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Socialhogskolans handlingsplan for
jamstalldhet, likabehandling och mangfald

I foreliggande dokument beskrivs Socialhdgskolans arbete med jamstélldhet,
likabehandling och méngfald (JLM). Del 1 ar handlingsplanen, dvs
utgdngspunkterna for institutionens JLM-arbete, del 2 planerade, pagdende och
avslutade dtgérder i enlighet med malséttningar i handlingsplanen.

DEL 1

JLM-arbetet vid Socialhégskolan

Prefekt har det huvudsakliga ansvaret for JLM-fragor vid institutionen. Delar av
det 16pande arbetet dr dock delegerat till Socialhdgskolans arbetsgrupp for
jémstélldhet, likabehandling och méangfald, JLM-gruppen, enligt den interna
delegationsordningen fran 2019-02-06.

JLM-gruppen far uppdrag fran prefekt eller institutionsstyrelse, men kan ocksa
initiera egna insatser samt agera remissinstans. JLM-gruppen verkar for en
utbildning och en arbetsmiljo, for studenter savél som anstillda, praglad av
jémstélldhet, likabehandling och méngfald. P& Socialhdgskolan arbetar JLM-
gruppen aktivt med att integrera JLM-perspektiv i det generella arbetsmiljdarbetet
och har en representant i institutionens arbetsmiljokommitté.

Anstillda ledaméter till JLM-gruppen nomineras av Socialhdgskolans personal och
beslutas av prefekt. Doktorandrepresentant utses av doktorandgruppen och
studentrepresentant utses av samhéllsvetarkaren.

JLM-gruppen rapporterar sitt arbete arligen, i november, till institutionsstyrelsen.

JLM-arbetet vid LU och Samhillsvetenskapliga fakulteten

Det universitetsgemensamma JLM-radet &r ett stdd till rektor och rektors
ledningsrad i fragor som ror jamstalldhet, likabehandling och mangfald. I JLM-
radet sitter ledamd&ter som representerar olika delar av universitetet, savil
arbetstagare som studenter och fackliga organisationer. Radet har till uppdrag att
skapa engagemang for och delaktighet i arbetet mot diskriminering samt att
ansvara for uppfoljning och analys av universitetets arbete inom detta omréde.

Universitetet avsatter arligen medel for tva satsningar inom jamstédlldhetsomradet.
Den ena satsningen handlar om att bidra med medel for att under en tidsbegrinsad
period kunna anstélla gistprofessor av underrepresenterat kon med syfte att skapa
en positiv forebild for sévil studenter som lirare. Den andra satsningen handlar om



att bidra med medel sa att fakulteter/institutioner kan ansdka om finansiering av
projekt for tydliga och langsiktiga aktiva atgdrder mot diskriminering och for lika
villkor.

Samhillsvetenskapliga fakultetens arbetsgrupp for jamstélldhet, likabehandling och
mangfald har till uppgift att initiera och driva JLM-fragor vid fakulteten.
Arbetsgruppen fungerar som remissinstans och expertgrupp i JLM-fragor at lokala
skyddskommittén och fakultetsstyrelsen. Den arbetar d&ven med att sprida
information och bidra till kunskapsutbyte mellan fakultetens olika verksamheter i
fragor som ror jamstélldhet, likabehandling och méngfald.

I fakultetens arbetsgrupp ingér en representant frdn Socialhdgskolans JLM-grupp.

Aktuella lagrum

Den lagstiftning som inramar arbetet med att frimja JLM é&r diskrimineringslagen
(SFS 2008:567). I lagen redovisas de grupper som arbetsgivaren har ett specifikt
ansvar gentemot i arbetet med att motverka diskriminering: 1 § ”Denna lag har till
dandamal att motverka diskriminering och pa andra sétt framja lika réttigheter och
mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller dlder.” Diskriminering kan definieras som handlingar som
missgynnar, krinker en individs handlingsutrymme och valmgjligheter. Hér
omfattas bade direkt och indirekt sdrbehandling (de los Reyes 2007).

Arbetet med att inom en verksamhet frimja jamstélldhet, likabehandling och
mangfald (JLM) utgar dven fran arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160). Genom
portalparagrafen 1 § ”Lagens d&ndamal &r att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet samt att ven i dvrigt uppné en god arbetsmiljo” betonas det forebyggande
inslaget samt den goda arbetsmiljon.

Dessa lagstiftningar aldgger arbetsgivaren ett ansvar for att arbeta med insatser som
befrdmjar anstélldas mdjlighet till en sdker och trygg arbetsplats utifrén sévél
fysisk som psykisk kontext. Arbetsgivaren ska dven arbeta for att frimja
mojligheten for anstilldas utveckling och inkludering.

Insatsomraden ur arbetsgivar- och utbildningsanordnarperspektiv

Den 1 januari 2017 dndrades bestimmelserna i diskrimineringslagen genom
inférandet av krav pa aktiva atgirder, savil forebyggande som motverkade
atgérder. I Socialhdgskolans handlingsplan fordelas dtgirderna inom tio olika
insatsomraden.

Dessa omraden &r definierade i Lunds universitets projekt ’Systematiskt
forebyggande arbete mot diskriminering med aktiva atgérder i fyra steg” (SFAD), i
enlighet med Diskrimineringsombudsmannens (DO) rad och riktlinjer.

Vidare fordelas de tio insatsomradena i tva perspektiv: arbetsgivarperspektiv och
utbildningsanordnarperspektiv. Socialhdgskolan som bade arbetsgivare och
utbildningsanordnare ansvarar for arbetet med insatsomradena via de fyra stegen
som redovisas nedan. JLM-gruppen bevakar detta arbete, och kan dven fa uppdrag
inom ramen for det systematiska forebyggande arbetet mot diskriminering.



Arbetsgivarperspektiv
1. Arbetsforhéllanden

Bestémmelser och praxis om loner och andra anstéllningsvillkor
Rekrytering och befordran

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling (av personalen)
Mojligheter for att forena arbete och fordldraskap

U

Utbildningsanordnarperspektiv
1. Antagnings- och rekryteringsforfarande (studenter)

2. Undervisningsformer och organisering av utbildningen

3. Examinationer och beddmningar av studenters prestationer

4. Studiemiljo

5. Magjligheter att forena studier med fordldraskap
Arbetssatt

Modellen for arbetet med insatsomradena ar uppdelad i fyra steg (se figur 1): (1)
Undersoka, (2) Analysera, (3) Atgirda, (4) Félja upp och utvirdera. Nedan foljer
beskrivningar och exempel pa olika arbetssitt under de fyra stegen.

Folj upp och

utvirdera undersdk

Analysera

Figur 1. Aktiva dtgdrder i fyra steg — checklista for arbetsgivare (DO 2019). Hamtad frén:
https://www.do.se/globalassets/stodmaterial/stod-checklista-fyrasteg-aktiva-atgarder.pdf

1. Underséka
Socialhogskolan granskar fortlopande sina egna riktlinjer och policydokument. Ett

annat underlag for undersokning dr anmélningar och forslag framforda av studenter
och anstéllda. Har inkluderas dven data fran arbetsmiljounders6kningar. Uppgifter
kan gélla individuella fall av diskriminering sa vil som risker for systematisk
diskriminering pa Socialhdgskolan. Uppgifterna kan bli foremal for &tgérd.

2. Analysera
Socialhdgskolan identifierar hur jimlikhet, likabehandling och mangfald kan

frimjas med avseende pa undersokta uppgifter. Mojliga orsaker analyseras och


https://www.do.se/globalassets/stodmaterial/stod-checklista-fyrasteg-aktiva-atgarder.pdf

forebyggande och frémjande atgirder foreslas. Sakkunniga kan vid behov
radfragas.

3. Atgdirda
Socialhdgskolan stimmer av med det systematiska arbetsmiljoarbetet innan atgard

vidtas. Socialhdgskolan utser ansvarig person eller grupp for atgird, samt
faststéller tidsplan for nér atgérden ska vara genomford.

4. Folja upp och utvirdera
Socialhogskolan féljer arligen upp och utvdrderar genomforda atgéarder.

Uppf6ljning och utvardering har for avsikt att sékerstilla genomforandet, behovet
av vidare atgirder samt undersoka potential till forbattring av genomforande av
framtida atgérder.



BILAGA

Lankar och referenser

e https://hbtq.blogg.lu.se - HBTQIA-nitverket for anstéllda vid Lunds
universitet.

e https://www.do.se - Diskrimineringsombudspersonen

e https://www.jamstall.nu - Fakta om jaimstilldhet, praktiska exempel
och konkreta verktyg for jamstalldhetsarbete, drivs av
Jamstilldhetsmyndigheten

e https://tellus.blogg.lu.se — LU:s forskningsprojekt om sexuella
trakasserier

e https://www.sam.lu.se/internt/anstallning/jamstalldhet-
likabehandling-och-mangfald - Jamlikhet, likabehandling och
mangfald vid Samhillsvetenskapliga fakulteten, Lunds universitet

e https://www.soch.lu.se/internt/arbetsmiljo/jamstalldhet-
likabehandling-och-mangfald - Jimlikhet, likabehandling och
mangfald vid Socialh6gskolan, Lunds universitet

e https:// www.hr-
webben.lu.se/arbetsmiljo/diskriminering/systematiskt-forebyggande-
arbete-mot-diskriminering - information om insatsomraden -
Systematiskt forebyggande arbete mot diskriminering, Lunds
universitet
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