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Som komplement till det ekonomiska bokslutet vill vi varje år i februari presentera några nyckeltal som fångar upp olika delar av vår verksamhet.  
Från och med 2021 kompletterar vi med det nya årets siffror och uppgifter, upp till de senaste fem årens bokslut. 

De siffror och uppgifter vi satt ihop tycker vi är intressanta för oss som verksamhet. Vi har fokuserat på verksamheter som i huvudsak följer 
verksamhetsplanen: 

• Utbildning 
• Forskning 
• Forskarutbildning 
• Internationalisering 

Ett avsnitt om Personal finns också med.  

Sifforna kommer från uppgifter vi själva samlar in om till exempel antal studenter med utomlandspraktik, CIM, pedagogiskt stöd, tillgodoräknande 
och studieuppehåll och liknande, samt från Kuben, som är LU:s statistikdatabas. Till denna laddas det in uppgifter från Ladok och NYA (Nationellt 
Antagningssystem).  

Vi är öppna för att inkludera andra siffror och uppgifter som vi finner relevanta efter hand, och som speglar andra värden än ekonomiska för 
Socialhögskolans verksamhetsår. 

Katarina Jacobsson, prefekt  

 

 

 

 



Utbildning 

När det gäller att åskådliggöra och presentera vår utbildning finns många intressanta faktorer att uppmärksamma. Här har vi försökt ge en bild av 
relationen mellan antalet sökande, antal registrerade och antal examinerade.  

Som en första ingång har vi särskilt uppmärksammat kön, detta då socialt arbete företrädesvis utövas av kvinnor och vi vill få en bild av relationen 
kvinnor och män på de olika programmen. Dessutom finns relativt lättillgänglig statistik gällande kön att hämta från Kuben.  

När det gäller relationen mellan antalet sökande och antal registrerade på de första kurserna visar sammanställningen att det i antalet sökande finns 
en större andel män. En fråga är om män har sämre betyg än kvinnorna eller om männen väljer att inte börja programmet? Här är antagnings-
gruppen HT-22 intressant i och med att betyget är tämligen högt och andelen män och kvinnor är densamma bland antalet sökande och antagna.  

Om vi ser till antalet examinerade ser vi att andelen kvinnor är mindre både i förhållande till antal registrerade på första terminen och antalet 
sökande. En försiktig tolkning kan vara att männen som grupp fullföljer studierna i något högre grad än kvinnorna på grund av till exempel högre 
uttag av föräldraledighet bland kvinnor. 

UPPDRAGSUTBILDNING 

Under 2022 har Socialhögskolan anordnat två uppdragsutbildningar. De är "Socialt arbete för yrkesverksamma: Familjehemshandledning" om 15hp 
och som Martin Bergström ansvarar för och "Social mobilisering och förändringsarbete" om 7,5hp som ges inom ramen för mobiliseringskursen på 
termin 7.  

Vi har även en kursplan för "Socialt arbete: Grundläggande socialrätt med fokus på myndighetsutövning" om 7,5hp. Syftet med kursen var att ge 
den till hela arbetsgrupper men det finns också ett mycket stort intresse för enskilda yrkesutövare för kursen. 

 

 

 

 

 

 

 



Antal sökande till program 

 VT-21 HT-21 VT-22 HT-22 
Socionomprogrammet, Lund 2410 (82% kv) 3324 (82% kv) 2209 (81% kv) 3027 (83 % kv) 
Socionomprogrammet, Helsingborg 1647 (83% kv) 2019 (82% kv) 1541(82% kv) 1696 (84% kv) 
Masterprogrammet 100%* - 109 - 86 
Masterprogrammet 50%* - 89 - 55 
Grundläggande psykoterapiutbildning - - 228** - 
Hälso- och sjukvårdskuratorsprogrammet - 165 (93% kv) - 134 (89% kv) 

*Av totalt antal sökande till masterprogrammet är 86% kvinnor HT-22 och 78% Ht-21. 
**Om man slår samman antalet sökande till de tre olika inriktningarna blir antalet 406, då samma person ibland söker flera inriktningar. 

 

Antal registrerade studenter på programmens första termin 

 VT-21 HT-21 VT-22 HT-22 
Socionomprogrammet, Lund 96 (88% kv) 90 (82% kv) 90 (87% kv) 94 (83% kv) 
Socionomprogrammet, Helsingborg 70 (83% kv)  65 (86% kv) 62 (87% kv) 64 (88% kv) 

 
Masterprogrammet 100%*  16  17 
Masterprogrammet 50%*  11  10 
Hälso- och sjukvårdskuratorsprogrammet  18 (100% kv)  18 (100% kv) 
Grundläggande psykoterapiutbildning, 
psykodynamisk grund 

   12 (90% kv) 

Grundläggande psykoterapiutbildning, 
kognitiv-beteendeinriktad grund 

   19 (63% kv) 

Grundläggande psykoterapiutbildning i   
familjeterapi på 
systemteoretisk/interaktionistisk grund 

   16 (88% kv) 

* HT-22: 83% kv, HT-21: 74% kv. 

 

 

 



Antal registrerade studenter per läsår, fristående kurser grundnivå 

 2021 2022 
SOAA02 Social Work in Sweden - 31 (77% kv) 
SOAA11 Socialt arbete: Grundkurs (digital) 108 (88% kv) 156 (89% kv) 
SOAA22 Socialt arbete: Fortsättningskurs (digital) 40 (84% kv) 45 (87% kv) 
SOAA04 Socialt arbete under katastroftider (digital) 28 (79% kv) 35 (74% kv) 

 

Antal registrerade studenter per läsår, fristående kurser avancerad nivå 

 2021 2022 
SOAN50 Socialt arbete: utvärderingsteori och utvärderingsmodeller 18 (78% kv) - 
SOAN44 Handledning inom verksamhetsförlagd utbildning 11 (64% kv) 14 (93% kv) 
SOAN52 Psykisk (o)hälsa i ett socialt perspektiv 32 (94% kv) - 

 

Betygssnitt för antagning till Socionomprogrammet 

 BI*, direktgrupp BII*, kompletterings-
grupp 

Högskoleprov 

VT-21:    
Lund 18,35 17,95 0,85 
Helsingborg 17,28 17,57 0,7 
HT-21:    
Lund 19,17 18,2 1,1 
Helsingborg 18,32 17,74 0,85 
VT-22:    
Lund 18,91 18,25 1,05 
Helsingborg 17,81 17,50 0,85 
HT-22:    
Lund 20,10 18,79 1,10 
Helsingborg 18,74 18,44 0,85 

* BI=gymnasiebetyg, BII=kompletterade gymnasiebetyg. 

 



Pedagogiskt stöd 

 2021 2022 
Socionomprogrammet, Lund 57 65 
Socionomprogrammet, Helsingborg 41 35 
Masterprogrammet, Psykoterapi, Hälso- och 
sjukvårdskuratorsprogrammet 

9 5 

Totalt: 107 105 
 

Uttagna examina 

 2021 2022 
Socionomexamen 257 (83% kv) 278 (78% kv) 
Masterexamen 22 (73% kv) 23 (71% kv) 
Welfare Policies and Management, Major 5 (60% kv) 7 (71% kv) 
Hälso- och sjukvårdskuratorsprogrammet 13 (100% kv) 14 (100% kv) 

 

 

 

 

 

 

 

 



Forskning 

Med dessa uppföljningar försöker vi få syn på upp- och nedgångar i sökta medel. Att 2022 är markant lägre än 2021 är svårt att dra slutsatser om, 
med bara ett jämförelseår. Vi vet att hela S-fak hade dålig beviljandegrad under året. Vi försöker också följa upp beviljade medel i relation till antal 
ansökningar. Vi kan konstatera att publikationer har ökat senaste två åren, särskilt artiklar. Möjligen beror det på att flera projekt är inne i slutfasen. 

Gjorda ansökningar 2022 

 Antal ansökningar Sökt belopp, kr Antal beviljade Beviljat belopp, kr Beviljade -22 av ansökta -21 
Lunds universitet 4 6 032 177   1 st, 75 000 kr 
Forte 15 21 657 318 4 3 834 144 1 st, 5 262 000 kr 
Formas 2 1 989 505 1 196 224  
Vetenskapsrådet 7 22 386 884    
Utländska finansiärer 6 8 798 466 2 1 616 861  
Stiftelser 5 5 485 090 2 245 000  
Kompetensfonden 3 1 342 133 1 236 011 1 st, 476 959 kr 
RJ 1 516 689    
Övriga 5 3 492 960 1 150 000 4 st, 440 000 kr 
Summa 48 71 710 222 11 6 278 240 7 st, 6 253 959 kr 

 

Beviljade belopp från externa finansiärer, kr (sammanslagning) 

 2021 2022 
Externa anslag (35:an)* 27 miljoner 12,5 miljoner 
Uppdragsforskning (55:an)* 0,8 miljoner 0,6 miljoner 
Totalt 27,8 miljoner 13,1 miljoner 

*35: forskning med bidrag, 55: uppdragsforskning 

 

 

 

 



Beviljade belopp utifrån finansiär, kr 

 2021 2022 
Externa anslag (35:an):   
Lunds universitet  3 173 726 75 000 
Forte 20 998 631 9 096 144 
Formas  196 224 
Utländska finansiärer  1 616 861 
Stiftelser 380 000 245 000 
Kompetensfonden 798 492 712 970 
Övriga 1 606 327 590 000 
Summa 35:an 26 957 176 12 532 199 
Uppdragsforskning (55:an) 809 565 639 438 
Totalt 27 766 741 13 171 637 

 

Publikationer 

 2020 2021 2022 
Bok 3 11 11 
Rapport 9 12 2 
Kapitel i antologi 24 50 56 
Vetenskaplig artikel 42 46 70 

 

 

 

 

 



Forskarutbildning 

Under 2022 har vi inte antagit några nya doktorander på fakultetsmedel men en doktorand har antagits på projektmedel. Under det gånga året har 
vi haft en disputation. Under 2023 förväntas en ketchupeffekt med minst fem disputationer. Antalet aktiva doktorander uppskattas till totalt 28, 
varav åtta är inom Forskarskolan för Yrkesverksamma (FYS). FYS-doktoranderna studerar på halvtid och har sin anställning i socialtjänsten. 

Antal aktiva doktorander 
2021: 30  
2022: 28 

Antagna under året 
2021: FYS-doktorander Johan Assarsson, Lisa Norén och Amanda Börjesson-Hedman 
2022: Projektdoktorand Glenn Möllergren 

Disputerade 
2021: Cecilia Heule, Maria Kläfverud och Christel Avendal 
2022: Yeon-Jin Kim 

 

 

 

 

 

 

 

 



Internationalisering 

Det är tydligt att under 2022 kom internationaliseringen i gång igen efter en lång tid med Covid19-pandemin som försvårade olika typer av utbyten. 
Detta blir särskilt synligt gällande gästforskare på besök hos oss och studenter som gjorde sin VFU utomlands där siffrorna är tillbaka till nivåer vi var 
vana vid för pandemin. 

Lärar- och studentavtal (löper ut 30 juni 2022) 
2021: Aarhus (Danmark), Bergen och Oslo (Norge), Berlin, Bremen och München (Tyskland), Aberdeen (Storbritannien), Utrecht (Nederländerna), 
Genova (Italien) och Granada (Spanien). 
2022: Oslo (Norge), Genua och Rom (Italien), Granada (Spanien), Nimes (Frankrike) och Antwerpen (Belgien). 

Utlandsaktiviteter studenter 

 2019 2021 2022 
Utlands-VFU 36 5 25 
CIM 7 10 0 
MFS 0 0 0 

 

Länder för VFU 

Kanada, Australien, Sydafrika, Indonesien (Bali, Lombok), Filippinerna, Indien, Spanien, Grekland, Cayman Islands och Italien. 

Gästforskare på besök hos oss 
2021: Paula di Friero, Daniela Berg och Ge Bai. 
2022: Daniela Berg, Ge Bai, Hanne Dewinter (doktorand), Andrea García-Santesmases, Martin Fritz, Julián Borras, Paola Arrigoni, Tiina Lehto-Lundén 
och Floriana Grassi. 

Vår egen personal på utbyte eller som gästforskare 
2019: Kerstin Svensson, Anneli Nielsen, Marcus Knutagård, Arne Kristiansen, Cecilia Heule och Norma Montesino. 
2021: Sannolikt ingen? (Pga pandemi) 
2022: Claudia Di Matteo. 

 



Personal 
Antal anställda personer samt heltidsekvivalenter 

 2019 2020 2021 2022 
Antal anställda 124 120 113 106 
Heltidsekvivalenter 96 96,9 91,1 91,4 

 

Anställda per kategori 

 2022 
Professor K: 3, M: 3 
Docent K: 10, M: 9 
Lektor K: 24, M: 5 
Biträdande lektor K: 1, M: 1 
Postdoktor K: 3, M: 2 
Adjunkt K: 8, M:3 
Forskare K: 1, M: 3 
Doktorand K: 10, M: 6 
Administrativ personal K: 11, M: 2 

 

Heltidsekvivalenter 

 2019 2020 2021 2022 
Professor 6,9 7,1 6,2 6,0 
Lektor 39,5 42,5 43,9 42,7 
Meriteringsanställning 1,0 6,3 7,0 5,5 
Adjunkt 10,9 8,1 6,7 6,7 
Forskare 3,3 0 <1 <1 
Doktorand 15,7 15,7 15,5 15,3 
Administrativ personal 17,9 19,3 13,0 12,7 
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