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HANDBOK FOR
FORSKARUTBILDNINGEN

Handboken for forskarutbildning i socialt arbete riktar sig till doktorander, handledare och
andra verksamma vid Socialh6gskolans forskarutbildning. Men den kan 4ven vara anvind-
bar f6r den som overviger att soka till utbildningen eller utfor uppdrag at institutionen,
exempelvis som betygsledamot eller fakultetsopponent.
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Allmint om forskarutbildningen

Forskarutbildning &r den hégsta utbildningsnivan inom det
offentliga utbildningsvasendet. Forskarutbildning regleras
av en allméan studieplan som bygger pa Hogskolelagen
(1992:1434), Hogskoleférordningen (1993:100) samt
Lunds universitets och fakultetens foreskrifter for forskar-
utbildning.[

Utbildningen omfattar fyra ars heltidsstudier (240 hogskole-
poang) och leder till en doktorsexamen. En licentiatexamen
(120 hogskolepoang) kan avlaggas som en etapp i utbild-
ningen, men det gar dven att anta forskarsstudierande
som licentiater det vill sdga pa tva ars heltidsstudier (120
hogskolepoang).

Forskarstudierna mot en licentiat- respektive doktorsexamen
kan bedrivas pa deltid, minst halvfart (50 %) och omfattar
da fyra respektive atta ars studier.

FORSKARUTBILDNING | SOCIALT ARBETE
Forskarutbildningen i socialt arbete handlar huvudsakligen
om sociala problem, dess uppkomst, orsaker och I6sningar,
utsatta grupper och individers villkor och levnadsforhallan-
den, analyser av valfardspolitik, socialpolitiska atgarder, sam-
hallsinterventioner, manniskobehandlande organisationer
och professioner. Aktuella forskningsomraden beskrivs pa
Socialhégskolans webbplats och i den allmanna studie-
planen aterfinns utbildningens larandemal.

Utbildningen syftar till att ge fordjupade kunskaper i socialt
arbete och att utbilda sjalvstandiga och kritiska forskare med
bred teoretisk samhallsvetenskaplig kunskap, metodologisk
skicklighet och urskiljningsférmaga samt formdga att sjalv-
standigt genomfora forskningsprojekt. Forskarutbildningen
bedrivs med stor sjalvstandighet och betoning av studentens
eget ansvar i forhallande till planering och genomférande.

ANTAGNING TILL FORSKARUTBILDNINGEN
Antagningen till forskarutbildningen vid Socialhégskolan
regleras i Lunds universitets antagningsordning for fors-
karutbildning, fakultetens forskrifter samt i den allménna
studieplanen.

Normalt stravar Socialhogskolan efter att anta doktorander
till utbildningen vartannat ar. Antalet utlysta doktorand-

tjanster (det vill sdga vakanta utbildningsplatser) varierar
beroende pa institutionens ekonomiska férutsattningar.
En doktorandtjanst kan aven utlysas inom ramen for ett
externt finansierat forskningsprojekt. Samtliga doktoran-
danstallningar utlyses pa Lunds universitets webbplats med
vakanta tjanster.

En forutsattning for att bli antagen till forskarutbildningen i
socialt arbete ar att den sokande uppfyller kraven pa grund-
ldggande och sarskild behérighet enligt nedan.

Grundldaggande behérighet har den som har

1.
2,

avlagt en examen pa avancerad niva,

fullgjort kursfordringar om minst 240 hégskolepoang,
varav minst 60 hogskolepodng pa avancerad niva, eller
pd nagot annat satt inom eller utom landet forvarvat

i huvudsak motsvarande kunskaper.

Sarskild behérighet har den som har

1.

fullgjort kursfordringar om minst 30 hogskolepodng
inom huvudomradet socialt arbete pa avancerad niva
eller férvarvat motsvarande kunskaper inom eller utom
landet, och

har genomfort ett sjalvstandigt arbete om minst

15 hogskolepodng pa avancerad niva.

Urvalet sker enbart bland behériga sbkande. Den avgérande
urvalsgrunden ar den stkandes férmaga att kunna tillgodo-
gbra sig forskarutbildning.

Vid Socialhdgskolan goérs urvalet genom en berednings-
process dar interna sakkunniga ingar. Dessa utses bland
forskarutbildningskollegiets medlemmar,? i samband med
att inkomna ansokningar sorteras. Stegen i processen ar
foljande:

Lasning & beddémning

Intervjuer och referenstagning av de starkaste
kandidaterna

Kommunicering av motiverad rangordning av sékande
Beslut och antagning

Anstallning

[1] Universitetets och fakultetens féreskrifter aterfinns pa respektive webbplats med information om forskarutbildning.

[2] Kollegiet bestar av handledare eller aktiva inom forskarutbildningen vid institutionen.
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Organisatorisk uppbyggnad

Samhallsvetenskapliga fakulteten vid Lunds universitet har
det 6vergripande ansvaret for forskarutbildningen vid fakul-
tetens olika institutioner. Fakultetsstyrelsen ar fakultetens
hogsta beslutande organ som fattar beslut utifran vad som
anges i universitetets foreskrifter. Fakultetens forskarutbild-
ningsrad ar ett rddgivande organ som bevakar forskarutbild-
ningen, bereder beslut infor fakultetsstyrelsen och initierar
fakultetsovergripande kurser och arrangemang.

Institutionsstyrelsen ar Socialhdgskolans hdgsta beslutande
organ som beslutar bland annat om kursplaner inom fors-
karutbildningen.

Socialhdgskolans prefekt har ett formellt ansvar for arbets-
ledning och ekonomi vid institutionen och ar darfér vanligen
den som fattar beslut ifrdgor om anstallning, tjanstledig-
heter och liknande fragor. Funktioner som har delegerats
fran fakultetsstyrelse till prefekt &r bland annat antagning
och anstallning av doktorander, att utse handledare och

att godkanna upprattande och revideringar av individuella
studieplaner.

De larare vid institutionen som ar handledare eller aktiva
inom forskarutbildningen ingér i FU-kollegiet. FU-kollegiet
traffas regelbundet for att diskutera policy, utbyta infor-
mation, planera och |6sa fragor av betydelse for forskar-
utbildningen. Minnesanteckningar fran FU-kollegiet finns
tillgéngliga pa servern. Fragor av policykaraktar diskuteras
ocksad under institutionens arliga forskarinternat, dar bade
doktorander och handledare deltar.

Vid Socialhdgskolan har en studierektor ett Gvergripande
ansvar for policy, planering, samordning och uppféljning av
allménna och enskilda fragor som rér forskarutbildningen.

Socialhdgskolans forskarutbildningskoordinator deltar i pla-
nering av verksamheten och skoter administrativa fragor
som ror forskarutbildningen.

Socialhdgskolans personalsamordnare bereder anstallnings-
arenden och bistar i personalfragor sdsom berakning av
forlangd anstallningstid av sarskilda skal. Sadana skal ar
ledighet pad grund av sjukdom, foréldraledighet, annan
beviljad tjanstledighet och institutionstjanstgoring.

DOKTORANDKOLLEKTIVET

Doktorandkollektivet bestar av de doktorander som &r
antagna till forskarutbildningen. Doktoranderna traffas
kontinuerligt under varierade former bland annat genom
workshops, doktorandmd&ten och mer informella dokto-
randluncher. P& doktorandernas workshop kan allt fran
egna texter till inbjudna gasters forelasningar diskuteras
i seminarieform. Dessa traffar halls som regel en gang
i manaden. Formella doktorandmoten halls tva—tre ganger
per termin eller nar behov finns. Har tas aktuella fragor
upp som handlar om doktoranders rattigheter och skyldig-
heter, arenden inom institutionen och andra fragor som rér
doktorandkollektivet och som bér tas vidare till institutions-
styrelsen eller institutionsledningen. Vid behov bjuds prefekt
eller studierektor in for direkt diskussion och information pa
doktorandmétena. Doktorandgruppen ordnar aven infor-
mella lunchtraffar.

Doktorander vid Lunds universitet organiseras i Lunds Dok-
torandkar (LDK).
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ANTAGEN DOKTORAND

Vid Socialhégskolan inbegriper introduktionen av doktorander méten med personalsam-
ordnare, forskarutbildningens studierektor, handledare och utbildningskoordinator. Intro-
duktionskurser i forskningsfiltet ges nir en grupp doktorander antas; for doktorander som
antas enskilt samrader handledare och studierektor om hur ett introduktionsprogram ska

liggas upp.




Anstillningsférhéllanden
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Doktorander som antas till forskarutbildningen erhaller nor-
malt en s kallad doktorandanstallning. ¥! Anstéliningen och
utbildningen omfattas darmed aven av lagstiftning rérande
arbetsmiljo, medbestammande och likabehandling. En
doktorandanstallning ger doktoranden ratt till alla resurser
som en anstalld, sdsom en arbetsplats (inklusive tillgang
till telefon, dator och kopiator), foretagshalsovard, tillgang
till bibliotek och universitetets vriga informationsresurser.
Doktoranden forvantas att i man av tid delta i institutionens
gemensamma moten och personaldagar.

Den som antagits for studier till en doktorsexamen har en
heltidsanstallning som stracker sig i fyra ar, medan den som
antagits for studier till en licentiatexamen har en heltids-
anstallning i tva ar. En anstallning omfattar minst halvtid och
det ar mojligt att reglera sysselsattningsgrad under utbild-
ningstiden (till exempel arbeta halvtid under en viss period).

FRANVARO, ANDRA UPPDRAG OCH
INSTITUTIONSTJANSTGORING

Sedvanliga regler galler vid franvaro pga. sjukskrivning, vard
av barn och tjanstledighet. Franvaro maste registreras i uni-
versitetets personal- och [6nesystem Primula. Mer informa-
tion om detta finns pa Lunds universitets medarbetarwebb.

Tank pa att dokumentera franvaro, eftersom detta kan for-
langa studietiden — en dags sjukskrivning vid heltidsanstall-
ning férldnger studietiden med en dag.

Doktorander erbjuds ibland olika uppdrag — utvarderingar,
externa anslag, redaktérskap — som inte direkt relaterar till
avhandlingsarbetet eller den egna forskarutbildningen. Det &r
mojligt att minska sysselsattningsgrad till halvtid for att dgna
resterande tid at andra uppdrag. Fakultetens dekan kan i sar-
skilda fall bevilja tjanstledighet fran en doktorandanstallning
under en period. Tjanstledighet beviljas restriktivt, varfor det
ar en god idé att diskutera detta med handledare och radgéra
med personalsamordnare i arende rérande tjanstledighet och
férandring av anstallningens omfattning.

En doktorand kan utféra institutionstjanstgoring om
hogst 20 % av full arbetstid, réknat pa hela studietiden.

Detta kan utgdra undervisning, administrativa uppdrag
(t.ex. ordna seminarium) samt forskning som inte ingar
i det egna avhandlingsprojektet (t.ex. inom ramen for andras
forskningsprojekt). Generellt handlar det om arbetsupp-
gifter som skulle ha utforts av andra medarbetare vid institu-
tionen. Vid institutionen avgor prefekt vilka arbetsuppgifter
som kan raknas som institutionstjanstgoéring.

Uppgifter om institutionstjanstgéring dokumenteras i den
individuella studieplanen (Ias mer i avsnittet “Den indivi-
duella studieplanen”). Doktoranden ska kompenseras med
motsvarande forlangning av studietiden. Nedan foljer tre
saker doktoranden bor tanka pa gallande institutionstjanst-

goring:

1. Far klarhet i hur manga timmar en arbetsuppgift
ersatter innan den genomfors

2. Bokfér timmarna for samtlig institutionstjanstgoring

3. Studierektorn foér grundutbildningen ansvarar for
planeringen av institutionens undervisning och ska
informeras om uppgdrelser som rér undervisning
pa specifika kurser.

Den doktorand som é&r intresserad av att undervisa kan
kontakta studierektor for grundutbildningen.

RAKNA PA FORLANGNING
Principen for att rakna ut forldngning ser ut som féljande:

(Antal institutionstjdnstgéringstimmar**/arsarbetstiden i
timmar/ar) = x procentandelar * 365 = Férldngning i dagar
vid heltid

** Siffran kan ersattas med antalet sjukskrivningstim-
mar, annan ledighet eller antalet timmar andra upp-
drag har genomforts, se beskrivning pa olika aktiviteter
i foregdende avsnitt.

Arsarbetstiden baseras pa alder enligt féljande:
e upp till 29 &r — 1756 timmar/ar

e 30-39 ar- 1732 timmar

e 40 ar och uppat — 1700 timmar

[3] De former for studiefinansiering vid universitetet som inte utgoérs av anstallning som doktorand benamns annan finansiering. Detta
kan exempelvis vara férsérjning via anstéllning vid ett féretag och att forskarutbildning bedrivs inom anstéllningen. Det ar avtalet
mellan larosatet och arbetsgivaren som reglerar ratten till resurser.
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Rakneexempel 1:

Mary undervisar 260 timmar under ett ar. Hon ar 35 ar och
har da& en arsarbetstid om 1732 timmar: 260/1732=0,15
(15 %) x 365 = 54,75 dagar, dvs. 55 dagars forlangning.

Rakneexempel 2:

Leo undervisar varje ar 351 timmar. Han &r 26 ar och har en
arsarbetstid pa 1756 timmar. Undervisningen utgér 20 %
av arsarbetstiden (351/1756=0,2) och detta ger varje ar
en forlangning pa 73 dagar (0,2x365), vilket under fyra
ar ger en forlangning pa 292 dagar (73 x 4). Omraknat
i manader blir det 9,6 manader. Detta ger Leo den maximala
forlangning som ar mojlig enligt Hogskoleférordningen,
vilket alltsa innebar att den ursprungliga anstallningstiden
pa 4 ar (48 manader) forlangs till fyra ar och 9,6 manader
(57,6 manader).

Forlangning i dagar vid heltid réknas sedan rakt av, dvs. inte
med hansyn till helgdagar utan som delar av 365. Samma
utrdkning galler for sjukskrivning och annan ledighet.

LONELYFT

Vid Lunds universitet tillampas en |6nestege dar etapplyft
sker da handledarna beddmer att doktoranden uppnatt
60, 120 och 180 hogskolepodng. Tidigare har etapplyften
foljt seminarierna enligt modellen planeringsseminarium 60
hp, mellanseminarium 120 hp och slutseminarium 180 hp.
Eftersom denna ordning kan bli rigid, med tanke pa att
kurser och datainsamling inte vags in, ar Socialhdgskolans
rutin att gora en friare bedémning. Det &r handledarna
som efter samrad med doktoranden avgor nar etapplyft ar
aktuella. Doktorander har ett eget ansvar for att aktualisera
frdgan om etapplyft.
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Kostnader och finansiering

Socialhdgskolan star for doktorandens kostnader i samband
med kurser som ges vid institutionen, vid Samhallsveten-
skapliga fakulteten och vid den Nationella forskarskolan i
socialt arbete. Detta géller kostnader for kursdeltagande, for
resa, mat och dvernattning om detta ar aktuellt. Doktoran-
den bekostar daremot kurslitteratur och dylikt.

For andra kurser géller att Socialhdgskolan kan medverka
i finansiering av dessa, men har sker alltid en individuell
prévning. Prévningen handlar dels om kostnaderna, dels
om kursens varde eller nédvandighet fér doktorandens fors-
karutbildning, dels om mgjligheterna att tillgodose behovet
genom kurser vid den egna fakulteten eller inom ramen for
den Nationella forskarskolan. Doktorander forvantas dock
i forsta hand anvanda sina ograduerade medel (ryggsacken)
eller stipendier for att finansiera externa kurser. | de fall
sddana medel inte finns kan doktoranden, i samrédd med
handledare, konsultera studierektor for forskarutbildningen.
Principen ar att Socialhdgskolan kan bidra med maximalt
10 000 kronor for externa kurser.

For doktorander som arbetar inom externfinansierade pro-
jekt finns det ofta medel inom projektet till omkostnader
sasom inkdp av inspelningsutrustning, resor och dvernatt-
ningar i anslutning till datainsamling, litteratur, konferens-
deltagande, transkribering av intervjuer etc. Doktorander
som inte arbetar inom finansierade projekt férvantas soka
pengar ur fonder for att tdcka motsvarande kostnader,
alternativt anvanda sina ograduerade medel. Varje dok-
torand forfogar 6ver sa kallade ograduerade medel om
totalt 40 000 kronor fér hela studietiden (administreras
av Socialhogskolans ekonom, utbildningskoordinatorn har
information om vilka utgifter som tacks). Detta galler &ven
om doktoranden forfogar éver projektmedel.

Kostnader for etikprévning, d.v.s. avgiften om 5000 kronor
till regionala etikprévningsnamnden, betalas av institutio-
nen, om betalning inte kan ske genom projektmedel (van-
ligen séker man medel for detta inom projekt). | vissa fall
har ocksd andra avhandlingsrelaterade kostnader betalats
av institutionen.

Beslut om att bevilja avhandlingsrelaterade kostnader ba-
seras pa en sammanvagning av den aktuella aktivitetens
nodvandighet, kostnadernas storlek och méjlighet att hitta
annan finansiering. Fakulteten har en policy om att betala
sprakgranskning for artiklar som accepteras fér publicering

i internationella peer review tidskrifter. Institutionen betalar
kostnaden i avvaktan pa att artikeln antas och nar detta sker
ldmnas beslutet till ekonomen som rekvirerar pengarna fran
fakulteten.

Observera att den har typen av tjanster har upphandlats
centralt och Socialhdgskolan maste halla sig till en lista
av leverantorer.

Kostnader fér konferensdeltagande betalas som regel inte
av institutionen. Undantag galler konferenser dar delta-
gande sker pa uppdrag av institutionen. Medel till konfe-
rensresor kan sokas fran fakultetens resemedel i februari och
september. Utbildningskoordinatorn kan ge rad om andra
fonder och bidrag till doktoranders forskning. Nar det galler
kostnader for fardigstallande av avhandlingen, se avsnittet
“Infor och vid disputation”.

AKTIVITET OCH FORSORINING

Doktoranden ansvarar fér att det sker en kontinuerlig
inrapportering av aktivitet och férsérjning. Uppgifterna
sammanstalls pa ett enkelt formuldr tvd ganger per ar,
i december—januari for hosten och juli—-augusti for varen.
Nar uppgifterna ar inrapporterade i Ladok skickas de till
SCB och de utgér ett underlag for tilldelning av resurser till
Lunds universitet.

Utbildningskoordinatorn mailar ut anvisningar och blankett
till alla doktorander. Blanketten fylls i pa foljande satt:

Aktivitet &r den andel av en normal heltidstjanst den
forskarstuderande dgnat at sina forskarstudier under
terminen. Institutionstjanstgdring och administrativt arbete
raknas inte in. Berakningen slas ut éver halvaret och anges
i procent. Den som &gnat 100 % at forskarstudierna under
halva terminen och 50 % under andra halvan anger alltsa
75%.

Med foérsérjning menas hur forskarutbildningen har
finansierats. Har ska summan alltid bli 100 %, vilket manga
upplever som svarbegripligt. Anledningen &r att uppgiften
endast avser aktiviteten vid forskarutbildningen. Den som
har en doktorandanstallning pa halvtid och dgnar 50 % at
forskarutbildningen och 50 % at yrkesarbete ska alltsa ange
50 % som aktivitet och 100 % som forsérjning genom DTJ
(doktorandtjanst/anstallning).

1
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Bland de forsorjningstyper som blanketten anger som moj-
liga finns OVR (évrigt), som &r den kategori som anvands nar
férsorjning saknas, eller nar man forsorjer sig via yrkesarbete
utom universitetet. Den som exempelvis bedriver studierna
pa halvtid och har en anstalining som larare vid institu-
tionen 30 % och som socialarbetare 30 % ska alltsa ange

Studieforhallanden

aktiviteten till 50 % och férsérjningen som 30 % HTJ (tjanst
inom hégskola) och 70% OVR (bvrigt, i detta fall férdelat
pa yrkesverksamhet utan anknytning till forskarutbildning
och forsérjning saknas). Den som har doktorandanstallning
pa full tid och har full institutionstjanstgéring anger 80 %
aktivitet med 100 % DTJ som férsérjning.

Larandemalen for doktors- respektive licentiatexamen ater-
finns i Allmén studieplan for utbildning pa forskarniva till
doktorsexamen i socialt arbete (Dnr S 2013/64). | den fram-
gar aven examensfordringarna, som detaljerar podangfordel-
ningen mellan kurser och den vetenskapliga avhandlingen.™

REGISTRERING

Antagna doktorander ska vara registrerade i studiedoku-
mentations-systemet Ladok. Infér varje termin ska alla aktiva
doktorander registrera sig i Ladok, vilket doktoranden gor
genom att logga in pa Studentportalen med sitt anvandar-
namn och lésenord.

En doktorand har tvé anvandarnamn: ett studentanvandar-
namn (Student-ID) och ett personalanvandarnamn (LUCAT-
ID); eftersom doktoranden bade ar forskarstuderande och
anstélld eller anknuten®vid larosatet. Den som har ett svenskt
personnummer far dessa identiteter sammanfogade, vilket
innebér att LUCAT-ID kan anvandas for att loggain pa student-
tjanster (till exempel Ladok). Daremot gar det inte att anvan-
da Student-ID for att logga in pa medarbetartjanster, sdsom
personal- och l6nesystemet Primula. Fér en doktorand utan
svenskt personnummer ar dessa identiteter separata, vilket
innebér att respektive anvandarnamn anvandas for att logga
in pa respektive tjanst.

DEN INDIVIDUELLA STUDIEPLANEN

For varje doktorand ska det uppréattas en individuell studie-
plan som undertecknas av doktorand, handledare och
prefekt. Den individuella studieplanen ar tankt att fungera
som styrmedel och stéd i planeringen och genomférandet
av forskarstudierna, men utgor ocksa ett dokument som
ska kunna aberopas i diskussioner om huruvida parterna

fullfoljt dverenskomna dtaganden. Det ar alltsa viktigt att
dokumentets innehall &gnas serids uppmarksamhet.

Den individuella studieplanen ska uppréttas i ett grundut-
férande nér studierna inleds. Det ar huvudhandledaren som
initierar processen och upprattar en studieplan. Den indivi-
duella studieplanen ska darefter féljas upp och revideras
minst en gang per ar, ett arbete som sker i maj—juni (senaste
inldmning av underskriven plan 30 juni). Det ar en del av
doktorandens atagande att medverka till att uppdatera sin
individuella studieplan, se avsnitt om Indragning av handled-
ning och rétt till andra resurser.

Vid den arliga uppfoljningen av studieplanen tar doktoran-
den fram ett resultatsintyg fran Ladok éver kurspodng, for
att kontrollera att avklarade kurser forts in korrekt. En lamp-
lig ordning ar att diskutera planen vid tvd méten per ar: dels
for att planera och revidera planen infér det kommande aret
vid ett mote i maj—juni, dels for att stdmma av planeringen
i december. Vid dessa moten ar det lampligt att specifikt dis-
kutera hur avhandlingsarbetet fortskrider (inkluderat kurser
och seminarier) samt formerna fér handledning.

Den individuella studieplanen innehaller uppgifter som av-
handlingens preliminara titel, om avhandlingsarbete, kurser
och seminarier som genomforts och planeras. Planen redovisar
doktorandens finansieringshistoria, aktivitetsgrad, forsérjning,
tillgang till arbetsplats, institutionstjanstgéring, kvarvarande
studietid och datum for planerad disputation. | planen ska
ocksa sarskilda skal for forlangning av studietiden foras in (for-
aldraledighet, sjukskrivning, VAB) och andra omstandigheter
av vikt dokumenteras. Det kan exempelvis handla om omfatt-
ningen och karaktaren av den planerade handledningen.

[4] Enligt gallande Allmé&n studieplan (Dnr S 2013/64) framgar att en doktorsexamen bestar av 240 hégskolepoang férdelade pa en
kursdel omfattande 75 hégskolepoédng och en vetenskaplig avhandling omfattande 165 hégskolepoang. For en licentiatexamen pa
120 hogskolepoang ar fordelningen 37.5 hogskolepoang respektive 82.5 hogskolepoang.

[5] Alla doktorander har inte en anstéllning vid universitetet och bli dd anknutna om de ar antagna utan anstallning vid larosatet.



HANDLEDNING

For varje doktorand utses tva handledare, varav en ska vara
huvudhandledare. Huvudhandledaren ska ha docentkompe-
tens och vara anstalld vid institutionen. Fler an tva handleda-
re forekommer undantagsvis, exempelvis nar doktoranden
har anknytning till en extern forskningsmiljé. Handledarna
ska enligt universitetets foreskrifter ha genomgatt hdgskole-
pedagogisk utbildning avseende handledning av doktoran-
der, sdvida de inte anses ha motsvarande kompetens.
Doktoranden har ratt till handledning under den tid som
kan anses behoévas for den foreskrivna utbildningen om
240 hogskolepodng, dvs. fyra ar vid heltidsstudier. Hand-
ledningen omfattar bade hjalp med inriktningen av studier
och avhandlingsarbete samt bistand och kvalitetssakring
under arbetets gang.

Handledarna och doktoranden utformar tillsammans den in-
dividuella studieplanen, vilket inbegriper planering av kurser,
avhandlingsarbete, konferenser, ledigheter etc. Handledarna
har ocksa ett 6vergripande ansvar for att avhandlingsarbetet
bedrivs med god forskningsetik och ansvarar for att anstkan
om etikproévning lamnas till regionala etikprévningsnamn-
den om sa kravs.

Handledningens omfattning
Handledarna ersatts med totalt 80 timmar per ar per dok-
torand och tiden fordelas lika mellan handledarna om inget

Forskarutbildningskurser
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annat bestamts. Detta ger en ungefarlig arbetsinsats om
20 timmar per termin och handledare. Arbetsinsatsen inne-
fattar lasning, handledningsmoten och administration. Den
avsatta tiden ar tankt att balanseras ¢ver hela avhandlings-
arbetet, dar vissa perioder kraver mer lasning och mdéten
och andra mindre.

Hur utses handledare?

Forskarutbildningens studierektor har det &vergripande
ansvaret fér processen att utse handledare. Handledarnas
kompetens, raknat som ett par, ar utgangspunkten vid till-
delning av handledare. Doktorandens énskemal &r sjalvklart
en viktig aspekt i arbetet med att tillsatta handledare.

Byte av handledare

En doktorand som begar det har enligt Hogskoleférordning-
en (kap 5 288) ratt att fa byta handledare. Handledarbyten
kan ske pa initiativ fran bade doktorand och handledare,
exempelvis nar doktorandens avhandlingsarbete byter rikt-
ning, nar handledarens arbetssituation férandras eller nar
en doktorand efter ett langt uppehall kommer igdng med
sitt avhandlingsarbete. Om handledarbytet aktualiseras av
missnoje eller konflikt forvantas parterna som regel forst tala
om bekymren sjélva, men det gar ocksa bra att dessférinnan
soka rad hos studierektor vid forskarutbildningen eller pre-
fekt. Om missnojet inte kan avhjalpas involveras studierektor
vid forskarutbildningen, alternativt prefekten.

Kursdelen i forskarutbildningen bestar av kurser som ordnas
av institutionen och fakulteten, kurser vid andra hogskole-
institutioner inom eller utom landet, samt individuella l&s-
kurser. | kursdelen sker kunskapskontrollen vanligen i form
av individuella férdjupningsuppgifter. Examinationer som
ingar i utbildning pa forskarnivad och avhandling bedéms
med betygen godkand eller underkand.

Av 75 kurspoang ska doktoranden férvarva minst 25 hog-
skolepoang inom vetenskapsteori och metod, inklusive
forskningsetik, och minst 25 hogskolepoang inom samhalls-
och beteendevetenskaplig teori och forskningsorientering
av relevans for socialt arbete. For licentiatexamen galler
att av 37.5 kurspoang ska doktoranden férvarva minst 15
hogskolepodng inom vetenskapsteori och metod, inklusive
forskningsetik, och minst 15 hogskolepoang inom samhalls-
och beteendevetenskaplig teori och forskningsorientering

av relevans for socialt arbete. Detta ar miniminivaer och
doktoranden kan ldsa mer inom bada omradena.

Vid Socialhdgskolan &r prefekt och studierektor examina-
torer vid forskarutbildningen och avgér huruvida kurskraven
enligt ovan ar tillgodosedda.

Kurser inom forskarutbildning som inte faller inom de tva
kategorierna ovan ska vara dmnesrelevanta. Policyn vid
Socialhdgskolan ar att inte rakna sprakkurser som forskar-
utbildningskurser, dven om de &r nédvandiga for genomfor-
andet av ett faltarbete. For kurser genomgangna vid andra
fakulteter och hogskolor bestams poangantalet som ska
tillgodoraknas av examinator vid forskarutbildningen.

Kurser pa avancerad niva som beddms vara lampliga och
haller tillrackligt hdg niva kan raknas som forskarutbildnings-
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kurser. Beslut om detta fattas av examinator vid forskarut-
bildningen, som ocksd anger om nagon typ av komplette-
rande examination behovs for att kursen ska kunna réknas.
| enstaka fall &r det ocksa tankbart att kurser pa lagre niva
kan raknas och det kan da bli aktuellt med adderad examina-
tion. Adderad examination ar vanligen férfattande av enskilt
paper och eventuellt redovisning av fordjupande litteratur.
Kurser i kvantitativa eller statistiska metoder pa grund- eller
avancerad niva kan — efter bedémning om behov av adderad
examination — accepteras som forskarutbildningskurser.

Vilka kurser den enskilde doktoranden ska genomga och
kunna rékna in i examen bestams i samrad med handle-
darna och dokumenteras i den individuella studieplanen.

LASKURSER

Med laskurser menas har kurser pa forskarutbildningsniva
som inte involverar undervisning. Det kan réra sig om forsk-
ningsoversikter eller fordjupning i teori och metod. | samrad
med handledaren och studierektor vid forskarutbildningen
utarbetas en kursplan som granskas av FU-kollegiet och dar-
efter antas av institutionsstyrelsen. Laskurser ska utformas
pa ett satt som i princip gor det mojligt for andra dokto-
rander att lasa dem.

Kurserna far inte utgora "fortackt kapitelskrivande”, efter-
som detta skulle innebara en dubbelrakning av arbetet som
kurs- och avhandlingspoang. Omfanget for en laskurs om
7,5 hp bor ligga pa ca 1500 sidor, men kan variera beroende
av kursens och texternas karaktar. Laskurser examineras av
ndgon av institutionens professorer eller docenter. Examina-
tion sker som regel genom paperskrivande (10-15 sidor).
Det ar tankbart att handledaren utifran sin expertis star for
den konkreta bedémningen av insatsen under en laskurs,
men handledare bor inte examinera egna doktorander.
Eftersom dialogen med larare och medstudenter under fo-
reldsningar och seminarier ar en central del av larandet bor
doktorand och handledare bevaka att laskurser inte utgor
en dominerande del av forskarutbildningens kursdel. Det &r
ocksa en fordel om flera doktorander kan delta i en laskurs
och diskutera litteraturen sinsemellan.

ANDRA POANGGIVANDE MOMENT

Kurspodng kan erhallas for andra moment an forskarutbild-
ningskurs och vad vi hittills sett som aktuellt ar presentation
vid internationella konferenser. Deltagande med paper eller
poster kan ge tva hogskolepodng vid ett tillfélle under fors-
karutbildningen. Vid samférfattande ska doktorandens insats
framsta som dominerande och det forutsatts att doktoranden
ar den som fysiskt presenterar arbetet under konferensen.

TILLGODORAKNANDE

Hogskoleutbildning pa avancerad nivd som genomférts
innan antagning till forskarutbildningen kan tillgodoraknas
efter beslut av institutionsstyrelsen (delegerat till exami-
nator). Tillgodordknanden ska vara kopplade till beslut
om avrakning av finansieringstid i tid som motsvarar den
tillgodoraknande kurspoangen. Tillgodoraknande ska doku-
menteras i den individuella studieplanen, s fort som maojligt
dock senast ett ar efter att denna upprattats, for att undvika
en situation dar frdgan tas upp nar studietiden ar slut.

Enligt Hogskoleforordningen (1993:100) ar beslut om tillgo-
doraknande 6verklagansbart. | enlighet med Lunds universi-
tets dokumenthanteringsplan ska beslut om beviljat tillgo-
dordknande dokumenteras i studiedokumentationssystemet
Ladok, medan beslut om avslag ska delges forskarstudenten
samt arkiveras i diarieféringssystemet W3D3.

HOGSKOLEPEDAGOGISK UTBILDNING

Enligt universitetets Foreskrifter for utbildning pa forskarniva
vid Lunds universitet (STYR 2018/562) ska doktorander som
undervisar inom utbildningen pa grundniva eller avancerad
nivd genomga inledande hogskolepedagogisk utbildning
omfattande tva veckors studier. Alla doktorander ska erbju-
das att genomga sadan utbildning.

Institutionen bor verka for att doktorander som kontinuer-
ligt undervisar genomgar ytterligare relevant hégskolepe-
dagogisk utbildning. Genomgangen hdgskolepedagogisk
utbildning kan rdknas som institutionstjanstgoring alter-
nativt kan maximalt 4.5 hp rdknas som kurspodng inom
forskarutbildningen. Ytterligare kurspodng fran hogskolepe-
dagogiska kurser kan réaknas om de har uppenbar relevans
fér avhandlingens inriktning. Fradgan avgoras av examinator
och bor diskuteras i FU-kollegiet.

OM LARARE VILL SKAPA EN KURS - HUR AR
GANGEN?

Den som planerar fér en kurs forutsatts underséka behov
och intresse hos doktorander, évervaga samarbeten inom
och utom fakulteten etc.

1. Konsultera studierektor vid forskarutbildning.

2. Forankra fragan i FU-kollegiet — ldamna ett utkast.

3. Lédmna kursplan for beslut i Institutionsstyrelsen.

Mallar, exempel och administrativt stdd ges av forskar-
programmets utbildningskoordinator vid Socialhdgskolan.
Enligt universitetets Foreskrifter for utbildning pa forskarniva
vid Lunds universitet (STYR 2018/562) ska forskarutbild-
ningskursplaner innehalla foljande uppgifter:



1. identifikationsuppgifter, d.v.s. kurskod, bendmning
pa svenska och engelska, nivd samt omfattning

i hogskolepoang,

mal for kursen,

innehall,

undervisningsformer,

undervisningssprak,

examinationsform och

betygsskala enligt universitetets bestammelser

Nowu,kWwWN
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Det viktiga &r att de doktorander som gar kursen forstar hur
den ar upplagd och vad som kravs. Darutéver ska det beto-
nas att kurslitteraturen (litteraturlistan) bor vara genomtankt
och noga redovisad. | synnerhet galler detta for laskurser.
Forskarutbildningskurser ska enligt universitetets foreskrif-
ter utvarderas. Observera att kursplaner skrivs pa svenska,
aven om kursen ges pa engelska. Om en kursplan behover
Oversattas tillhandahadller universitetet dversattningsservice
detta.

DOKTORSAVHANDLINGEN

Doktorsavhandlingen kan utformas antingen som ett enhetligt sammanhingande vetenskap-
ligt arbete (monografiavhandling) eller som en sammanliggning av vetenskapliga uppsatser
(sammanliggningsavhandling). En doktorsavhandling omfattar 165 hégskolepoing (82,5 hog-
skolepoing for licentiatuppsats) och kan skrivas pa svenska, engelska, danska, norska, tyska
eller franska. Avhandlingar som inte skrivs pa engelska ska innehalla en engelsk sammanfatt-
ning. Det ir limpligt att inkludera en svensk sammanfattning till avhandlingar som skrivs pa
engelska (samt att verviga hur avhandlingens resultat ska tillgingliggoras pa svenska).

MONOGRAFIER

Med monografi avses en avhandling som presenteras i form
av en kapitelindelad bok. | en monografi ingar kapitel dar
doktoranden redogor for avhandlingens syfte och frage-
stallningar, metod och material, teori, relevant forskning
samt empiriska resultat. Kapitelindelning och disposition av
texten avgors utifran vad som ar lampligt for monografin
som helhet.

Monografier omfattar ca 200 sidor som tryckt bok och
normalt ges de ut i institutionens avhandlingsserie. Om en
monografi ges ut pa annat forlag behéver forlagets regler
férenas med de regler som galler fér avhandlingar som laggs
fram vid Lunds universitet.

Monografier ar som regel ensamférfattade, men det ar
i princip mojligt for tva doktorander att producera en ge-
mensam monografi. | sddana fall ar det nédvandigt att det
noga anges hur arbetet har fordelats mellan forfattarna.

SAMMANLAGGNINGSAVHANDLING

Med en sammanlaggningsavhandling avses en avhandling
som bestar av vetenskapliga publikationer eller manuskript
som behandlar samma problemkomplex eller tematik och

ett sammandrag av dessa. Vanligen skrivs sammanlagg-
ningsavhandlingar pa engelska.

Precis som i fallet med monografiavhandlingar gérs en sam-
mantagen bedémning av sammanlaggningsavhandlingens
vetenskapliga kvalitet, vilket innebéar att avvikelser fran
dessa riktlinjer ar tankbara. Vid Socialhégskolan bestar sam-
manldggningsavhandlingen vanligtvis av fyra vetenskapliga
uppsatser eller artiklar och en sa kallad kappa (se nedan).
Uppsatserna ska vara publicerade eller publicerbara i peer-
reviewed vetenskapliga tidskrifter eller antologier. Rekom-
mendationen ar att dtminstone tva av uppsatserna ar publi-
cerade eller accepterade for publicering nar avhandlingen
ska examineras.

En sammanldggningsavhandling kan innehalla samfor-
fattade artiklar. Arbetsférdelningen mellan forfattarna ska
vara dokumenterad, antingen i de enskilda artiklarna eller i
kappan. Innan disputationen ska doktoranden ha inkommit
med medforfattarintyg som éverensstammer med fakulte-
tens riktlinjer for sadana intyg. Om flera samférfattade upp-
satser eller artiklar ingar i avhandlingen maste doktorandens
bidrag framsta som totalt sett dominerande.
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Uppsatsernas omfattning, antalet samférfattade verk,
liksom arbetsférdelningen inom dessa, vags in i bedém-
ningen av hur manga uppsatser och artiklar avhandlingen
ska innehadlla. Institutionens standpunkt ar att férekomsten
av ensamforfattade uppsatser framhaver doktorandens
férmaga att arbeta sjalvstandigt. Samtidigt far ambitionen
att visa sadan férmaga inte medféra att andras insatser inte
erkanns. For riktlinjer om vad som meriterar till medforfat-
tarskap i artiklar kan de sa kallade Vancouverreglerna utgéra
en vagledning.

| kappan placeras de enskilda uppsatserna och artiklarna
in i ett sammanhang och deras samlade bidrag klargérs.
Kappan redovisar avhandlingens évergripande syfte och
fragestallningar, teoretiska utgangspunkter, metodologiska
overvaganden samt inplacering i férhallande till relevant
forskning om det problemkomplex som avhandlas. | nor-
malfallet innehadller kappan sammanfattningar av var och
en av de bifogade artiklarna.

Det ar mojligt att tanka sig varianter av sammanlaggningsav-
handlingar som avviker fran ovanstdende. Narmast till hands
ligger mojligheten att sammanfoga en licentiatavhandling
i monografiform med en eller tvd tematiskt anknutna artiklar
och en kappa till en doktorsavhandling.

SEMINARIER

Seminarieverksamheten ar forskarutbildningens ryggrad och
bade doktorander och andra forskare forvantas delta och
ldmna kommentarer i s& stor omfattning som ar mojligt. Att
delta i seminarier ar viktigt for den egna utvecklingen som
forskare och ett satt att bidra till kollegors forskning och till
forskningsmiljon vid institutionen.

Under avhandlingsarbetet ska doktoranden ges méojlighet
att presentera PM om teoretiska och/eller metodologiska
problem i arbetet, framldgga planer, uppsatser och avhand-
lingstexter — t.ex. utkast till kapitel i en monografi och artik-
lar i en sammanlaggningsavhandling — samt att opponera pa
andra doktoranders arbeten. Doktoranden ska presentera
sitt avhandlingsarbete vid minst tre seminarier:

1. ianslutning till planeringen av avhandlingens
upplaggning (planeringseminarium),

2. da avhandlingsarbetet kommit ungefar halvvags
(mellanseminarium), samt

3. vid ett slutseminarium cirka sex manader fore
berdknad disputation (se sarskild rubrik).

Det ar ocksa brukligt att doktoranden har ett presentations-
seminarium under den forsta terminen, antingen inom
ramen for introduktionskursen (om sadan ges) eller vid
enskilt tillfalle. Nar ett seminarium ska hallas bestams ge-
mensamt av doktorand och handledare.

Det ar viktigt att inte lasa planerings- och mellanseminarier
genom detaljerade anvisningar om innehdll och sidantal.
Planeringseminarier halls vanligen omkring en text som
redog6r for avhandlingens 6vergripande idé utifran en
problemformulering och forskningsfragor, viss orientering
om kunskapslaget och studiens inplacering, samt en plan
fér insamlingen av material. En sadan text omfattar kanske
18-25 sidor.

En mellanseminarietext bestar typiskt av en inledning (bak-
grund, syfte, redovisning av avhandlingens upplagg som
helhet) samt ett par empiriska kapitel, alternativt en eller
tva artiklar. Det ar vanligt att den som studerar heltid haller
ett planeringsseminarium efter ca ett ars studier, och ett
mellanseminarium efter tva ar, men variationen &r stor.

Doktorander ska ges och soka tillfallen att agera som kom-
mentator vid seminarier dar andras arbeten laggs fram.
Kommentatorer till seminarier upp till och med planerings-
seminarier bor darfor sokas inom gruppen av doktorander
och det ar helt i sin ordning att doktorander agerar kom-
mentatorer vid mellanseminarier. Det har férekommit att
mer an en person anlitats som kommentator, om materialet
varit omfattande. Nar det galler planerings- och mellanse-
minarium brukar det var doktoranden som efter samrad
med handledarna fragar om nagon kollega kan agera kom-
mentator (se aven rubrik om slutseminarium).

Seminarierna ar ett tillfalle att fa vardefulla kommentarer pa
det egna arbetet och de kan anvéndas med stor kreativitet,
som for- och eftermiddagsseminarier, lunchseminarier med
korta presentationer, i samverkan med externa aktorer eller
under andra former som beddms ldmpliga. De kan ocksa
anvandas for diskussion av material som inte omedelbart
relaterar till avhandlingen (rapporter exempelvis).

Det ar viktigt att information om planerade seminarier
anslas i kalendariet sa att andra forskare kan planera in
deltagande och att texter skickas ut i rimlig tid, vilket nor-
malt ar en vecka innan seminariet &ger rum men langre om
texten ar omfattande. Handledare och doktorand bor ta ett
sarskilt ansvar for att uppmuntra och tillfraga kollegor om
deltagande vid ett planerat seminarium.



Institutionen betalar vanligen inte ut ersattning till forskare
som ombeds att kommentera eller inleda vid seminarier
(ersattning utbetalas dock vid slutseminarier, se sarskild
rubrik). Undantag kan géras om det t.ex. finns projektme-
del som bekostar sddana uppdrag (och det kan for évrigt
vara ett tips att inkludera medel for att bjuda in forskare till
seminarier, work-shops etc. i projektansékningar).

SLUTSEMINARIUM

Avhandlingsmanus behandlas vid ett slutseminarium nar
handledare och doktorand bedémer att avhandlingen kan
beddmas som helhet, vilket brukar vara nar ungefar sex
manader aterstar till disputation. Seminariet ar del i ett kva-
litetssakringsarbete och darfor ar det viktigt att det manus
som laggs fram ar mojligt att bedoma som helhet. Idealt
innebar detta att alla delar av avhandlingen finns med. Om
nagot kapitel anda saknas, ska det dtminstone finnas infor-
mation om vad kapitlet &r tankt att innehalla.

Vid slutseminariet anlitas en disputerad forskare som kom-
mentator. Kommentatorn férvantas utifran sin expertis ga
igenom avhandlingens olika delar och bade peka pa brister
som behover atgardas och styrkor som finns och som kan
utvecklas. Den betygsnamnd som tillfragats om att bedéma
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avhandlingen bjuds in att narvara for att lamna kommen-
tarer vid slutseminariet. Socialhégskolans erfarenhet ar att
betygsnamndsledamaoter ofta kommer till slutseminarierna,
men deltagandet ar inte ett villkor och det har hant att
endast de interna ledaméterna narvarit under slutsemina-
riet. Se vidare om betygsnamndens sammansattning under
rubriken "Disputation”.

Aven om slutseminarier till sin karaktéar ibland liknar dispu-
tationer skiljer de sig genom att doktorandens férsvar av
texten inte ar foremal for beddmning. Dessutom forvantas
betygsnamnden och auditoriet ta mer tid i ansprak for kom-
mentarer av manuset. Slutseminariet varar vanligen 2-3
timmar och kommentatorn férvéantas i varje fall lamna den
sista halvtimman av tiden till betygsnamnd och auditorium.
Kommentatorn kan ocksa valja att bjuda in till allman dis-
kussion under sjalva genomgangen.

Valet av betygsnamnd och kommentator, liksom datum
for slutseminarium ska férankras i FU-kollegiet. Hand-
ledarna tar initiativet i frdgan och i allmanhet ar det hu-
vudhandledaren som tar kontakt med betygsnamndsleda-
moter och opponent. Doktoranden far garna vara delaktig i
processen.

KENNET RUONA
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INFOR OCH VID DISPUTATION

Disputationen ir den offentliga provningen av avhandlingen. Detaljerade beskrivningar
av vad som giller infér och vid disputation (betygsnimndens sammansittning, ersittning,
tryckning etc.) aterfinns i Foreskrifter for utbildningen pa forskarniva vid Sambillsvetenskap-
liga fakulteten (Dnr STYR 2017/1434). Fakulteten tillhandahéller dven en checklista: infor

och efter disputation.

KVALITETSSAKRING AV AVHANDLING
Doktoranden ansvarar fér att avhandlingen praglas av god
sprakbehandling och akribi.

Referenskontroll: Doktoranden rekommenderas att i ett
sent skede av avhandlingsarbetet gad igenom manusets
samtliga kallor och i det ideala fallet innefattar detta bade
kontroll av litteratur och datamaterial.

Plagiatkontroll i forebyggande syfte: Ett avhandlings-
arbete I6per over lang tid och det kan handa att avskrifter
av andras arbeten under aren sammanblandas med egen
formulerad text. Darfér rekommenderas doktoranden att
genomfdra en egenkontroll av avhandlingsmanuset i Ur-
kund for att minska risken att det forekommer plagiatlik-
nande text. Denna egenkontroll gors forslagsvis i samband
med kontrollen av referenser. Det ar mojligt att skicka in
texten till en egen Urkundsadress eller ldna ndgon annans
adress. Urkundsanalysen &r i detta skede ett hjalpverktyg
och eventuella plagiat som upptécks vid egenkontrollen har
inget med den senare examinationen att gora.

"Gronlasning”: Cirka fyra veckor innan avhandlingen é&r
tankt att vara fardig for korrektur ldmnas den till de tva inter-
na betygsnamnds-ledamaéterna for en lasning som syftar till
att avgdra om institutionen kan sta bakom att avhandlingen
laggs fram. Ledaméterna ger efter en relativt dversiktlig Ids-
ning besked om gront eller rott ljus for disputation.

"Rétt ljus” innebar att de interna ledamdterna inte anser
att avhandlingen (inkluderat en del revideringar) ska lag-
gas fram. Stallningstagandet ska motiveras, men de interna
l&sarna gar inte in pa nagon fordjupad diskussion om hur
problemen ska l6sas. Till beskedet om “grént jus” far de
tva lasarna garna bifoga kommentarer och mindre krav om
forandringar i manuset och tips utifran vad de uppmaéarksam-
mat under lasningen.

Lasarna ger sina kommentarer till handledarna, eftersom det
inte ar dnskvart med en sen dialog om avhandlingen mel-
lan doktorand och betygsnamndsledaméter. De interna
ldsarna ar inte lasta till de stallningstaganden de gjort vid
gronlasningen under den senare disputationen. Doktoran-
den har ratt att Idgga fram sin avhandling mot institutionens
rekommendation.

Det ar viktigt att rakna in grénlasningen som ett steg i pro-
cessen och handledarna forvantas darfor i god tid kontakta
de interna ledamoterna sa att lasningen i basta fall kan ske
inom en forutbestamd vecka.

Plagiatkontroll i samband med examination: Innan
en avhandling l&ggs fram vid Socialhdgskolan ska den ha
kontrollerats i databasen Urkund. Syftet ar att minska risken
att avhandlingen innehdller plagiat. Kontrollen sker i ndra
anslutning till att avhandlingen ska lamnas for tryckning.
Manuset skickas till den Urkundsadress som studierektor
vid forskarutbildningen har. Upptacks plagiat i detta skede
avbryts disputationsprocessen och drendet lamnas till uni-
versitetets disciplinnamnd.

TRYCKNING AV AVHANDLING

Enligt fakultetsstyrelsens beslut maste doktorsavhandlingar
tryckas i minst 33 exemplar. Vid Socialhégskolan ar policyn
att bekosta 150 tryckta exemplar av avhandlingen, réknat pa
kostnaden for att trycka i samma format som avhandlings-
serien. Av de 150 exemplaren far doktoranden 20 exemplar.
Om doktoranden vill ha ytterligare exemplar bekostar hen
detta sjalv.

Avhandlingar vid Socialhégskolan ges som regel ut vid in-
stitutionens egen avhandlingsserie: Lund Dissertations in
Social Work. Doktoranden har ansvar for redigeringen av
avhandlingen, men far viss hjalp vid utgivning i avhandlings-
serien och sattningen sker i en bestamd mall.

[6] 188 16—18 i Forvaltningslagen (2017:900) aterfinns bestammelserna kring jav. Med utgangspunkt i Forvaltningslagen har Veten-
skapsradet utarbetat riktlinjer fér hantering av jav (se Vetenskapsradets riktlinjer fér hantering av jév, Dnr 1.2.4-2019-00139,

daterade 11 februari 2019).



Avhandlingar vid Socialhégskolan publiceras dven elektro-
niskt (undantag galler texter dar tillstand till elektronisk
publicering inte ges, exempelvis férlagsutgivna monografier
och tidskriftsartiklar i en sammanldaggningsavhandling). Fér
vidare information om tryckning och distribution av avhand-
lingen, se information fran Biblioteken vid Lunds universitet.

Spikning

Disputationer vid samhallsvetenskapliga fakulteten bor inte
aga rum samtidigt. Disputationer ska dga rum under ter-
minstid och kungdras genom sa kallad spikning minst
fyra veckor i forvag. Doktorand eller handledare bér hora
sig for med opponent och betygsnamnd om eventuellt
behov av att skicka avhandlingen som fil eller utskrift i
samband med att den gar till tryck.

Licentiatuppsatser: Licentiatuppsatser ska finnas tillgang-
liga i samband med att uppgift om det offentliga seminariet
anslas pa fakultetens kalendarium (fyra veckor innan
det &ger rum). Forslag till betygsnamnd och opponent
lamnas till fakultetens kansli minst fem veckor fore
seminariet. Licentianden ska ldmna minst tva exemplar av
uppsatsen till Universitetsbiblioteket. Tryckbidrag utgar
inte.

DISPUTATIONEN OCH LICENTIATSEMINARIUM
Disputationen ar det tillfélle dd doktoranden forsvarar sin
avhandling offentligt. Disputationen leds av en ordftrande,
vanligen doktorandens huvudhandledare. Ordférande, fa-
kultetsopponent och betygsnamnd utses av dekanus, efter
forslag fran institutionen (ska utses senast fem veckor innan
disputation). For doktorsexamen vid Samhallsvetenskapliga
fakulteten galler att betygsndmnden ska besta av fem eller
tre ledaméter; vid Socialhdgskolan brukar vi ha betygsnamn-
der med fem ledaméter. Dessa ska inneha lagst docentkom-
petens (men det ar méjligt att inkludera ledaméter som inte
ar docenter efter anstkan om dispens hos fakulteten). Minst
en ledamot som inte &r verksam vid Lunds universitet ska
ingd i betygsndmnden. Om betygsndmnden bestar av fem
ledamoter far hogst tva vara verksamma vid Socialhdgskolan.
Av 6vriga tre ledamdter kan hogst en tillhdra samhallsveten-
skapliga fakulteten i Lund. Ofta representerar nagon av de
externa ledamdterna dmnet socialt arbete.

Licentiatseminarium: For filosofie licentiatavhandling gal-
ler att avhandlingen ska ventileras pa ett offentligt semina-
rium, dar den granskas av en opponent och bedéms av en
betygsndmnd. Betygsnamnden ska besta av tre ledamoter
som innehar lagst docentkompetens.

HANDBOK FOR FORSKARUTBILDNINGEN

Upplagg

Disputationen inleds med att ordf¢randen halsar valkomna
och presenterar respondent, opponent och betygsnamnds-
ledaméter. Respondenten tillfragas darefter om det &r nagot
som ska klarlaggas eller korrigeras innan oppositionen in-
leds. Darefter 6verlamnas ordet till opponenten som inleder
med att sammanfatta avhandlingen.

Opponenten &r fri att disponera tiden for disputationen en-
ligt eget omddme men en rekommendation &r att samman-
fattningen inte blir for Iang (20-30 minuter). Opponenten
kan ocksa vélja att ata respondenten géra en sammanfatt-
ning om ca 20 minuter och sedan addera egna kommen-
tarer, men maste i sa fall ha meddelat respondenten detta
i god tid i forvdg. Efter sammanfattningen vidtar en dialog
mellan opponent och respondent, som genom att lyfta
avhandlingens innehdll, brister och fortjanster till diskus-
sion ger underlag for en beddmning av bade avhandlingens
kvalitet och doktorandens muntliga férsvar.

Mot slutet av oppositionen ar det lampligt att opponenten
summerar sina intryck av avhandlingen och varderar denna;
daremot ar det inte opponentens uppgift att bedéma om
avhandlingen boér godkannas eller inte. Nar oppositionen
avslutats ger ordféranden betygsnamndens ledaméter moj-
lighet att stalla fragor och avslutningsvis finns det mojlighet
for auditoriet att stalla fragor eller lamna kommentarer.

Ersdttning

Ingen ersattning utges till betygsnamndsledamaoter. Fakultets-
opponenten ersatts med 12 000 kr plus sociala avgifter
(6 000 for lic.). Till slutseminariekommentator betalas 8 000
kronor (4000 for lic..
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BETYGSNAMNDSSAMMANTRADET

Omedelbart efter disputationen samlas betygsnamnden.
Fakultetsopponent och handledare har ratt att narvara vid
sammantradet och att delta i 6verldggningarna men inte
i beslutet.

Sammantradet inleds med att huvudhandledaren &éverlater
at ndmnden att vélja ordférande (vanligen den interna be-
tygsnamndsledamot som ar mest senior). Handledarna har
darefter en passiv roll under 6verldaggningarna. Opponenten
tillfrdgas om ytterligare kommentarer om avhandlingens styr-
kor och svagheter, samt om nagon viktig information inte
kom fram under disputationen. Betygsnamnden har ocksa
mojlighet att stalla klargérande fragor till handledarna (kan
exempelvis galla arbetsférdelning vid samforfattade arbeten).

Medlemmarna i betygsndmnden avger i tur och ordning
sina omddmen (externa ledamoter inleder, av artighet till-
lampas vanligen en turordning dar den som kommer langst
bortifrdn borjar). Har kan det ocksd folja en diskussion.
Ordféranden fragar ledaméterna om de ar redo att rosta
och ber om sa ar fallet var och en att ge besked om huruvida

de rostar for att godkanna eller underkdnna avhandlingen,
varefter beslut om omdome fattas. Handledarna bjuds in att
ge synpunkter och kommentarer.

Ordféranden undertecknar betygsprotokollet (en kopia till
doktoranden, en kopia till institutionen och ett original att
ge till fakultetskansliet). Om ndgon ledamot rostar mot att
godkanna avhandlingen antecknas detta i protokollet. Om
avhandlingen underkdnns maste ett protokoll dér orsakerna
till underkannandet tydligt framgar upprattas.

Efter sammantradet meddelar kommittén (genom ordfo-
randen) beslutet till doktoranden och éverldmnar en kopia
av protokollet till doktoranden. Vanligen meddelas beslutet
infor de personer som samlats efter disputationen, varpa
ordféranden utbringar en skal. Om beslutet &r enhalligt bru-
kar ocksa detta meddelas. Om nagon har rostat emot att
godkanna avhandlingen brukar ordféranden enbart med-
dela att avhandlingen &r godkand. Om fler &n en betygs-
namndsledamot rostat emot att godkdnna avhandlingen ar
det lampligt att doktoranden kallas upp till sammantradet
och meddelas beslutet dar.
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KARRIARPLANERING

En doktorsexamen i socialt arbete ger mojligheter till arbete
inom olika samhallssektorer, exempelvis som forskare eller
utredare vid statliga, kommunala, frivilliga eller privata or-
ganisationer inom och utom landet. Socialt arbete &r huvud-
damne inom en stor yrkesutbildning — socionomutbildningen
— och merparten av de som har doktorerat ar verksamma
vid universitet och hogskolor.

Det ar vanligt att doktorander vid Socialhégskolan un-
dervisar och gar hogskolepedagogiska kurser, vilket 6kar
mojligheterna till en senare anstallning vid hégskola och
universitet. Disputerade forskare har mojlighet att soka
forskningsmedel, dels for specifika forskningsprojekt och
dels i form av olika postdoktorala tjanster. Sddana tjanster
ar vanligen ocksa mojliga att soka for den som har en fardig
avhandling, men annu inte har disputerat.

Universitetet och fakulteten ordnar dterkommande traffar
och seminarier pa temat karriarplanering och doktorander
uppmanas bevaka och anmala sig till dessa. Ofta ar antalet
platser begransade och enbart de som anmaler sig direkt
kommer med.

SAMTAL MED PREFEKT

Doktorander rekommenderas att boka ett samtal med
prefekt sex manader innan disputation eller sex manader
innan finansieringen tar slut. Vid samtalet deltar ocksa
studierektor vid forskarutbildningen. Under samtalet finns
det mojlighet att ta upp praktiska fragor omkring disputa-
tionen, samt diskutera avslutningen av forskarutbildningen
och planer och méjligheter till framtida forsérjning.

INDRAGNING AV HANDLEDNING
OCH RATT TILL ANDRA RESURSER

ASIDOSATTANDE AV ATAGANDE

Om en doktorand i vasentlig utstrackning dsidosatter sina
ataganden enligt den individuella studieplanen kan rektor
vid Lunds universitet besluta att doktoranden inte langre
ska ha ratt till handledning och andra resurser for utbild-
ningen, vilket foreskrivs i Hogskoleférordningen (1993:100)
och universitetets riktlinjer Handldggning av beslut om
indragning och aterfaende av rétten till handledning och
andra resurser for en doktorand (Dnr V 2017/458). Det ar
darfor viktigt att den individuella studieplanen uppdateras
kontinuerligt av institutionen dven om doktoranden inte
ar aktiv.

Handledare som konstaterar asidosattande ska, om det
inte gar att komma tillratta med problemen, anmala detta
skriftligt till prefekt. Doktoranden har ratt att yttra sig och

darefter avgor prefekt om institutionen ska begara att Fakul-
tetsstyrelsen tar fram beslutsunderlag till rektor. Studierektor
vid forskarutbildningen &ar behjalplig vid beredning av aren-
den som ror asidosattanden av dtaganden.

STUDIETIDEN TAR SLUT

Det hander att doktorander inte blir klara med avhandlingen
under den avsatta studietiden. Nar studietiden ar slut har
doktoranden inte langre réatt till de resurser som ar kopplade
till anstallningen som doktorand. Det kan vara mgjligt att
anda gora Overenskommelser om resurser ytterligare en
tid for att slutféra avhandlingsarbetet. Det avgérs fran fall
till fall dér genomforda resultat och aterstaende arbete ar
de mest vasentliga aspekterna som beaktas. Sex manader
innan studietiden tar slut ges doktoranden en mojlighet att
ha ett samtal med prefekt.
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ANVANDBARA OVERSATTNINGAR
TILL DISPUTATIONER SOM HALLS
PA ENGELSKA

SVENSKA ENGELSKA

Avhandling Thesis

Betygsnamnd Examination committee

Bihandledare Assistant supervisor

Disputation Defence of doctoral thesis/PhD defence
Doktorand Ph.D. candidate

Fakultetsopponent External reviewer

Huvudhandledare Principal supervisor/main supervisor

Kappa till avhandling Introductory chapter of a compilation thesis
Offentligt forsvar Public defence

Opposition Public discussion and examination (of the thesis)

Ordforande i betygsnamnd Chairman of the Examination committee
Ordforande vid disputation Chairman at the PhD defence

Respondent Author of the thesis (i.e. the Ph.D. candidate defending thesis)
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