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I foreliggande dokument beskrivs Socialhdgskolans arbete med jamstalldhet och
lika villkor (JoL). Del 1 utgdrs av handlingsplanen, dvs utgangspunkterna for
institutionens JoL-arbete. Del 2 utgors av planerade, pagaende och avslutade
atgarder i enlighet med handlingsplanens mélséttningar.

JOL-arbetet vid Socialhgskolan

Prefekt har det huvudsakliga ansvaret for JoL-fragor vid institutionen. Delar av det
l6pande arbetet dr dock delegerat till Socialhdgskolans arbetsgrupp for jamstilldhet
och lika villkor, JoL-gruppen, enligt den interna delegationsordningen fran 2023-
12-04.

JoL-gruppen far uppdrag fran prefekt eller institutionsstyrelse, men kan ocksa
initiera egna insatser samt agera remissinstans. JoL-gruppen verkar for en
utbildning och en arbetsmiljo, for studenter sévél som anstillda, priglad av
jamstélldhet och lika villkor. Sammantaget &r det dessa punkter som styr arbetet:

e Bevaka JoL-frdgor vid institutionen

e Identifiera relevanta omraden att arbeta med
e Ageraradgivande till ledningen

e Agera bollplank till ldrare och studenter

e Hjilpa till att slussa vidare situationer/drenden till ansvarig pa institutionen
(kursforestandare, ledning etc)

JoL-gruppen arbetar aktivt med att integrera JoL-perspektiv i det generella
arbetsmilj0arbetet och har en representant i institutionens arbetsmiljokommitté.

Anstillda ledaméter till JoL-gruppen nomineras av Socialhdgskolans personal och
beslutas av prefekt. Doktorandrepresentant utses av doktorandgruppen och
studentrepresentant utses av Socionomsektionen.

JoL-gruppen rapporterar sitt arbete &rligen, i februari, till institutionsstyrelsen.

JoL-arbetet vid LU och Samhallsvetenskapliga fakulteten

Det universitetsgemensamma JoL-radet ar ett stod till rektor och rektors
ledningsrad i fragor som ror jamstélldhet och lika villkor. I JoL-radet sitter
ledaméter som representerar olika delar av universitetet, savél arbetstagare som



studenter och fackliga organisationer. Radets uppdrag ar att skapa engagemang for
och delaktighet i arbetet mot diskriminering samt att ansvara for uppfoljning och
analys av universitetets arbete inom detta omrade.

Vid Sambhéllsvetenskapliga fakulteten finns ocksé ett JoL-nédtverk som bestar av
representanter for institutionernas JoL-grupper. Nétverkets syfte 4r samordning och
erfarenhetsutbyte pa omradet. I nitverket ingar en representant fran
Socialhdgskolans JoL-grupp. Pé fakulteten finns dven Kommittén for jamstéilldhet
och lika villkor som har till uppgift att driva och folja upp fakultetens arbete inom
jamstélldhet och lika villkor utifran universitetets policys och planer. Kommittén
bestar av samtliga prefekter (eller motsvarande), bibliotekschef, kanslichef samt tre
studentrepresentanter. Ordférande i gruppen dr dekan. Kommittén &r vilande sedan
hosten 2023.

Aktuella lagrum

Den lagstiftning som inramar arbetet med att frimja JoL &r diskrimineringslagen
(SFS 2008:567). I lagen redovisas de grupper som arbetsgivaren har ett specifikt
ansvar gentemot i arbetet med att motverka diskriminering: 1 § ”Denna lag har till
andamal att motverka diskriminering och pa andra sitt framja lika réttigheter och
mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller &lder.” Diskriminering kan definieras som handlingar som
missgynnar, krénker en individs handlingsutrymme och valmojligheter. Hér
omfattas bade direkt och indirekt sdrbehandling (de los Reyes 2007).

Arbetet med att inom en verksamhet frimja jamstélldhet, likabehandling och
mangfald (JoL) utgér dven frin arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160). Genom
portalparagrafen 1 § "Lagens dndamal &r att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet samt att dven 1 Gvrigt uppna en god arbetsmiljé” betonas det forebyggande
inslaget samt den goda arbetsmiljon.

Dessa lagstiftningar aldgger arbetsgivaren ett ansvar for att arbeta med insatser som
beframjar anstilldas mdjlighet till en séker och trygg arbetsplats utifrdn savil
fysisk som psykisk kontext. Arbetsgivaren ska dven arbeta for att frimja
mojligheten for anstilldas utveckling och inkludering.

Insatsomraden ur arbetsgivar- och utbildningsanordnarperspektiv

Den 1 januari 2017 &dndrades bestimmelserna i diskrimineringslagen genom
inférandet av krav pa aktiva atgérder, savil forebyggande som motverkade
atgirder. Lunds universitet och Socialhdgskolan forvéntas arbeta med JoL-fragor
utifran bade ett arbetsgivar- och utbildningsanordnarperspektiv. Inom ramen for
respektive perspektiv finns ett antal insatsomraden som foljer:
Diskrimineringsombudsmannens (DO) rad och riktlinjer. Féljande insatsomradena
kopplade till Socialhdgskolan som arbetsgivare och utbildningsanordnare:



Arbetsgivarperspektiv
1. Arbetsforhallanden

Bestdimmelser och praxis om 16ner och andra anstéllningsvillkor
Rekrytering och befordran

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling (av personalen)
Mojligheter for att forena arbete och forédldraskap

wk LN

Utbildningsanordnarperspektiv
1. Antagnings- och rekryteringsforfarande (studenter)

Undervisningsformer och organisering av utbildningen
Examinationer och beddmningar av studenters prestationer
Studiemiljo

Mojligheter att forena studier med fordldraskap

A

Arbetssatt

Modellen for arbetet med insatsomradena &r uppdelad i fyra steg (se figur 1): (1)
Undersoka, (2) Analysera, (3) Atgirda, (4) Félja upp och utvirdera. Nedan foljer
beskrivningar och exempel pé olika arbetssitt under de fyra stegen.

Folj upp och
utvirdera undersik

Analysera

Figur 1. Aktiva dtgdrder i fyra steg — checklista for arbetsgivare (DO 2019).

1. Undersoka
Socialhdgskolan granskar fortlopande sina egna riktlinjer och policydokument. Ett

annat underlag for undersokning dr anmélningar och forslag framforda av studenter
och anstéllda. Har inkluderas dven data fran arbetsmiljounders6kningar. Uppgifter
kan gélla individuella fall av diskriminering sa vil som risker for systematisk
diskriminering pa Socialhdgskolan. Uppgifterna kan bli foremal for atgéard.

2. Analysera
Socialhdgskolan identifierar hur jimstélldhet och lika villkor kan frimjas med

avseende pa undersokta uppgifter. Mojliga orsaker analyseras och forebyggande
och frédmjande atgirder foreslas. Sakkunniga kan vid behov radfragas.



3. Atgiirda
Socialhdgskolan stimmer av med det systematiska arbetsmiljoarbetet innan atgérd

vidtas. Socialhdgskolan utser ansvarig person eller grupp for atgird, samt
faststéller tidsplan for nér atgérden ska vara genomford.

4. Folja upp och utvirdera
Socialhdgskolan foljer arligen upp och utvérderar genomforda dtgérder.

Uppf6ljning och utvardering har for avsikt att sékerstilla genomforandet, behovet
av vidare dtgirder samt undersdka potential till forbéttring av genomforande av
framtida atgérder.



Lankar och referenser

e https://hbtq.blogg.lu.se - HBTQIA-nétverket for anstédllda vid Lunds
universitet.

e https://www.do.se - Diskrimineringsombudspersonen

e https://www.jamstall.nu - Fakta om jamstélldhet, praktiska exempel
och konkreta verktyg for jamstélldhetsarbete, drivs av
Jamstalldhetsmyndigheten

e Systematiskt forebyggande arbete mot diskriminering (SFAD) pa
Lunds universitet | HR-webben- information om
diskrimineringslagen och om Lunds universitetet systematiskt
forebyggande arbete mot diskriminering (SFAD)

e Rektorsbeslut Lika villkorsplan Lunds universitet 2022-2027 STYR
2021-2323- Lunds universitets har en flerarig (2022—2027) plan for
jamstélldhet och lika villkor for perioden

e https://www.sam.lu.se/internt/anstallning/jamstalldhet-
likabehandling-och-mangfald - Jimlikhet, likabehandling och
mangfald vid Samhillsvetenskapliga fakulteten, Lunds universitet

e https://www.soch.lu.se/internt/arbetsmiljo/jamstalldhet-
likabehandling-och-mangfald - Jimlikhet, likabehandling och
mangfald vid Socialhdgskolan, Lunds universitet

e https://www.hr-
webben.lu.se/arbetsmiljo/diskriminering/systematiskt-forebyggande-
arbete-mot-diskriminering - information om insatsomraden -
Systematiskt forebyggande arbete mot diskriminering, Lunds

universitet
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