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Om internationalisering

Globalt dynamiskt engagemang (GDE) dr Lunds universitets arbetssitt for
internationalisering. Det syftar till att “starka och utveckla vart internationella
genomslag inom forskning, utbildning, innovation och samverkan samtidigt som vi
beféster var plats pa den globala arenan”. Pa sidan f6r GDE fortydligas det att
globalt engagemang “dr en bade sjdlvklar och nddvandig del av Lunds universitet
for att kunna fortsétta utvecklas som ett internationellt ledande universitet som
véirnar demokrati, ménskliga réttigheter och akademisk frihet. Tillsammans med
véra partner runt om i vérlden bidrar vi till att mota globala utmaningar” (Lunds
universitet 2025).

For Socialhdgskolans verksamhet har dessa strivanden hog relevans da
globalisering, internationella spanningar och konflikter samt klimatkris paverkar
det sociala arbetet bade i Sverige och utomlands. Det sociala arbetet utovas inte
isolerat utan sker i mellanménskliga samspel, dr gransoverskridande och syftar till
forandring. Det blir ddrmed allt mer aktuellt for institutionens studenter att skaffa
sig interkulturell kompetens och att férankra sina kunskaper om socialt arbete i en
internationell kontext. Det handlar om mojligheter att kunna verka och arbeta
utomlands men ocksa om att rusta sig/ha kompetens att verka i ett mangkulturellt
Sverige. Darfor ska all verksamhet inom utbildning och forskning vid
Socialhdgskolan inkludera ett internationellt perspektiv och verksamheten ska
kénnetecknas av goda mojligheter till internationella erfarenheter och
internationellt utbyte for personal och studenter.

I detta dokument fastsls mél och riktlinjer for Socialhdgskolans
internationaliseringsverksamhet for perioden 2026-2030. Skriften &r en reviderad
och uppdaterad version av tidigare internationaliseringspolicy 2020-2024. Syftet ér
att fortydliga Socialhdgskolans vision och mél med internationalisering.
Institutionens internationaliseringsarbete foljer Lunds universitets strategiska plan
for 2017-2026', Samhéllsvetenskapliga fakultetens verksamhetsplan for 2024-
20257 och sérskilt Lunds universitets arbetssitt Globalt Dynamiskt Engagemang

! Lunds universitet (2017). Strategisk plan fér Lunds universitet 2017 — 2026.
2 Sambhillsvetenskapliga fakulteten, LU (2018). Verksamhetsplan och resursférdelning 2024-
2025
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(GDE)? . Dessa riktlinjer har anpassats till institutionens forutséttningar géllande
amnesomradet socialt arbete samt befintliga kurs- och programstrukturer.

Begreppet internationalisering omfattar har alla aktiviteter som tillfor utbildning
och forskning en internationell dimension. Fokus ligger pa fysiska och digitala
moten och mobilitet, ndtverk och fordjupade samarbeten, internationell publicering
samt internationalisering pd hemmaplan.

Overgripande mal fér Socialhtgskolans internationalisering

Tre overgripande mal for internationaliseringsarbetet fastslds i detta avsnitt, vilka
ska genomsyra de mer konkretiserade mal som dérefter beskrivs for
Socialhogskolans olika verksamhetsomraden.

Socialhdgskolan ska aktivt arbeta for internationalisering pa flera nivaer;
internationalisering pa hemmaplan, internationell mobilitet samt internationella
relationer for saval studenter som personal inom administration, utbildning och
forskning. Socialhdgskolan ska arbeta for att fraimja forméagan hos bade personal
och studenter att verka och kommunicera i en internationell miljo, bade utomlands
och pa hemmaplan. Samtliga studenter ska under sin utbildning ha kommit i
kontakt med socialt arbete i andra lander och erbjudits mdjlighet att genomfora
nagon del av utbildningen utomlands. All personal, sévél ldrare och forskare som
administratdrer ska uppmuntras och erbjudas mojligheter att utbyta erfarenheter
genom spraklig kompetensutveckling, jobbskuggning, lararutbyten och
forskningssamarbeten.

Léngsiktiga samarbeten inom forskning, utbildning och institutionens dvriga
verksamheter ska prioriteras for att skapa stabilitet i internationaliseringsarbetet.
Mojligheter att bade fordjupa och utvidga redan existerande samarbeten av olika
slag ska undersokas. Socialhdgskolan har samtidigt en ambition att vara dppen for
kortare samarbeten med andra ldroséten och forskningsinstitut i den méan de
bedoms bidra till utveckling av prioriterade omraden.

Internationaliseringsarbetet ska genomforas sa héllbart som mojligt och
Socialhdgskolan ska striva efter att minska klimatpaverkan. Detta avser savél
resande som inkop av material och dylikt. Arbetsrelaterade flygresor utgér den
enskilt storsta kdllan av utslapp av koldioxid inom akademin. Eftersom akademiker
flyger betydligt oftare &n andra medborgare har vi ett storre ansvar att minska vara
individuella och totala utslépp.

Ansvariga for internationalisering pa Socialhégskolan
Prefekt
Internationaliseringsansvarig

Internationell koordinator

3 Lunds universitet (2025. Globalt dynamiskt engagemang (GDE)
https:/ /www.medatbetarwebben lu.se/organisation-och-stytning/vision-mal-och-
strategiet/globalt-dynamiskt-engagemang-gde.
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[bookmark: _Toc8368178]Om internationalisering

Globalt dynamiskt engagemang (GDE) är Lunds universitets arbetssätt för internationalisering. Det syftar till att “stärka och utveckla vårt internationella genomslag inom forskning, utbildning, innovation och samverkan samtidigt som vi befäster vår plats på den globala arenan”. På sidan för GDE förtydligas det att globalt engagemang “är en både självklar och nödvändig del av Lunds universitet för att kunna fortsätta utvecklas som ett internationellt ledande universitet som värnar demokrati, mänskliga rättigheter och akademisk frihet. Tillsammans med våra partner runt om i världen bidrar vi till att möta globala utmaningar” (Lunds universitet 2025).

För Socialhögskolans verksamhet har dessa strävanden hög relevans då globalisering, internationella spänningar och konflikter samt klimatkris påverkar det sociala arbetet både i Sverige och utomlands. Det sociala arbetet utövas inte isolerat utan sker i mellanmänskliga samspel, är gränsöverskridande och syftar till förändring. Det blir därmed allt mer aktuellt för institutionens studenter att skaffa sig interkulturell kompetens och att förankra sina kunskaper om socialt arbete i en internationell kontext. Det handlar om möjligheter att kunna verka och arbeta utomlands men också om att rusta sig/ha kompetens att verka i ett mångkulturellt Sverige. Därför ska all verksamhet inom utbildning och forskning vid Socialhögskolan inkludera ett internationellt perspektiv och verksamheten ska kännetecknas av goda möjligheter till internationella erfarenheter och internationellt utbyte för personal och studenter. 

I detta dokument fastslås mål och riktlinjer för Socialhögskolans internationaliseringsverksamhet för perioden 2026–2030. Skriften är en reviderad och uppdaterad version av tidigare internationaliseringspolicy 2020-2024. Syftet är att förtydliga Socialhögskolans vision och mål med internationalisering. Institutionens internationaliseringsarbete följer Lunds universitets strategiska plan för 2017–2026[footnoteRef:1], Samhällsvetenskapliga fakultetens verksamhetsplan för 2024-2025[footnoteRef:2] och särskilt Lunds universitets arbetssätt Globalt Dynamiskt Engagemang (GDE)[footnoteRef:3] . Dessa riktlinjer har anpassats till institutionens förutsättningar gällande ämnesområdet socialt arbete samt befintliga kurs- och programstrukturer. [1:  Lunds universitet (2017).  Strategisk plan för Lunds universitet 2017 – 2026.]  [2:  Samhällsvetenskapliga fakulteten, LU (2018). Verksamhetsplan och resursfördelning 2024-2025]  [3:  Lunds universitet (2025. Globalt dynamiskt engagemang (GDE) https://www.medarbetarwebben.lu.se/organisation-och-styrning/vision-mal-och-strategier/globalt-dynamiskt-engagemang-gde.  ] 


Begreppet internationalisering omfattar här alla aktiviteter som tillför utbildning och forskning en internationell dimension. Fokus ligger på fysiska och digitala möten och mobilitet, nätverk och fördjupade samarbeten, internationell publicering samt internationalisering på hemmaplan. 



[bookmark: _Toc8368180]Övergripande mål för Socialhögskolans internationalisering

Tre övergripande mål för internationaliseringsarbetet fastslås i detta avsnitt, vilka ska genomsyra de mer konkretiserade mål som därefter beskrivs för Socialhögskolans olika verksamhetsområden.

Socialhögskolan ska aktivt arbeta för internationalisering på flera nivåer; internationalisering på hemmaplan, internationell mobilitet samt internationella relationer för såväl studenter som personal inom administration, utbildning och forskning. Socialhögskolan ska arbeta för att främja förmågan hos både personal och studenter att verka och kommunicera i en internationell miljö, både utomlands och på hemmaplan. Samtliga studenter ska under sin utbildning ha kommit i kontakt med socialt arbete i andra länder och erbjudits möjlighet att genomföra någon del av utbildningen utomlands. All personal, såväl lärare och forskare som administratörer ska uppmuntras och erbjudas möjligheter att utbyta erfarenheter genom språklig kompetensutveckling, jobbskuggning, lärarutbyten och forskningssamarbeten.  

Långsiktiga samarbeten inom forskning, utbildning och institutionens övriga verksamheter ska prioriteras för att skapa stabilitet i internationaliseringsarbetet. Möjligheter att både fördjupa och utvidga redan existerande samarbeten av olika slag ska undersökas. Socialhögskolan har samtidigt en ambition att vara öppen för kortare samarbeten med andra lärosäten och forskningsinstitut i den mån de bedöms bidra till utveckling av prioriterade områden.

[bookmark: _Toc8368181]Internationaliseringsarbetet ska genomföras så hållbart som möjligt och Socialhögskolan ska sträva efter att minska klimatpåverkan. Detta avser såväl resande som inköp av material och dylikt. Arbetsrelaterade flygresor utgör den enskilt största källan av utsläpp av koldioxid inom akademin. Eftersom akademiker flyger betydligt oftare än andra medborgare har vi ett större ansvar att minska våra individuella och totala utsläpp. 



[bookmark: _Toc8368182]Ansvariga för internationalisering på Socialhögskolan 

Prefekt

Internationaliseringsansvarig

Internationell koordinator

Adress Socialhögskolan, Box 117, 221 00 Lund Besöksadress Allhelgona kyrkogata 8 Telefon 046- 222 00 00 E-post roberto.scaramuzzino@soch.lu.se
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[bookmark: _Toc67408567]Rubrik Internationaliseringspolicy för Socialhögskolan 2026–2030

Typ av styrdokument: Policy

Definition av typen av styrdokument: Enligt universitetets riktlinjer för styrdokument (STYR 2024/1601) fastställer policys ledningens övergripande viljeriktning eller värden som ska beaktas inom det område policyn omfattar, sätter ramarna för ett visst handlande och utgör en stark rekommendation om ett visst handlingssätt.

Beslutsfattare: Socialhögskolans institutionsstyrelse

Beslutsdatum: 2026-02-25

Diarienummer: STYR 2026/492

Ikraftträdande: 2026-02-25

Giltighetstid: 2026-02-25 – 2029-12-31

Ersätter dokument: Internationaliseringspolicy för Socialhögskolan 2020–2024, dnr STYR 2024/952, beslutad av Socialhögskolans institutionsstyrelse 2020-05-27

Ansvarig organisatorisk enhet: Socialhögskolan

Ansvarig handläggare: Universitetslektor Roberto Scaramuzzino, internationaliseringsansvarig, Socialhögskolan. 

Kort beskrivning: Internationaliseringsansvarig för Socialhögskolan 2026–2030.
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