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Anna Meeuwisse Professor
Shari Granlof Doktorand
Vakant Studentrepresentant
Vakant Studentrepresentant
' § Arende: Beslut:
50 Faststdllande av dagordning. Institutionsstyrelsen beslutar:

51

Val av justeringsperson.

Att faststédlla dagordningen.

Institutionsstyrelsen beslutar:

Att Lotta Jagervi jamte ordférande justerar
dagens protokoll.

Postadress Box 23, 221 00 LUND Besdksadress Bredgatan 13 Telefon, véxel/ 046-222 00 00

Telefax 046-222 9412 E-post Internet http://www.soch.lu.se



LUNDS UNIVERSITET
Socialhdgskolan

PROTOKOLL
Institutionsstyrelsen 2015-09-16

2(4)

§ Arende:

Beslut:

52 Meddelanden

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Institutionsstyreisens protokolt
2015-05-27.
Bilaga, STYR 2015/12

Fakultetsstyrelsens protokoll
2015-06-11.
Bilaga

Deldrsbokslut (januari - juni) och

prognos 2015.
Bilaga, STYR 2014/1145

Ekonomisk redovisning.
Bilaga, STYR 2014/1145

Rapportering av lokal- och
personalfrégor.

Rapport om inslag av

vetenskapsteoretisk litteratur pd

Laggs till handlingarna.

Laggs till handlingarna.

Laggs till handlingarna.

Laggs till handlingarna.

Staffan Blomberg informerar:
om aktuella lokal- och personalfrgor.

Alexandru Panican rapporterar:

om vetenskapsteoretisk litteratur inom kursen

kursen SOAN31 Socialt arbete som  goAN31 Socialt arbete som forskningsomrde

forskningsomrade och

och vetenskapsfait, 15hp.

kunskapsfalt, 15hp, IS 2015-05-27

§43.

Anmalan av delegationsbeslut.

Bilaga, STYR 2015/11

Beslut tillgodordknandedrende
Overklagandendmnden fér
Hégskolan.

2 Bilagor, STUD 2015/1241,
STUD 2015/313

Ldggs till handlingarna.

Laggs till handlingarna.
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Arende:

Beslut:

53

54

55

i) Ovriga meddelanden.

Arenden

Timtilldelning fér 2016.
Bilaga, STYR 2015/986

Féredragande: Staffan Blomberg

Forslag faststallande av litteraturlista
for SOAP12 Grundldggande
psykoterapiutbildning pa
psykodynamisk grund, 45hp.

Bilaga, U 2015/331

Féredragande: Leili Laanemets

Forslag faststallande av litteraturlista
for SOAP14 Grundlaggande
psykoterapiutbildning pd kognitiv-
beteendeinriktad grund, 45hp.
Bilaga, U 2015/332

Féredragande: Leili Laanemets

Leili Laanemets informerar om temadagen den 28
augusti om kunskap, kompetens och
vidarutbildning. Cirka 100 deltagare, som
utgjordes av personer i arbetsledande stallning,
politiker, fran de fackliga organisationerna och
ldrare/forskare pa Socialhégskolan. Nasta steg
blir att bjuda in till ett méte kring konkreta forslag
pa aktiviteter och samarbeten i syfte att
underlatta 6vergangen mellan avslutade studier
och yrkesliv.

Maria Bangura Arvidsson informerar om att hon
tillsatt en referensgrupp for uppdraget (2015-
05-278§37) att arbeta fram ett forslag till upplagg
for termin 7 inom socionomprogrammet.

Staffan Blomberg informerar om att Eva
Johnsson ar sjukskriven och har bett att bli
entledigad frén sitt uppdrag som
stéllféretradande prefekt. Staffan dmnar foresld
dekanen att Marcus Knutagdrd ersétter Eva som

prefekt.
anait eed. (§ 20/5-(0-74§ G

B4
Institutionsstyrelsen beslutar:
Att anta timtilldelningen for 2016.

bitvilande

Samt att vid sarskilda skal kan prefekt besluta
om justeringar i timtilldelningen.

Lotti Ryberg Welander anmaéler avvikande
mening och lamnar en protokollsanteckning som
bilaga till protokollet.

Institutionsstyreisen beslutar:

Att faststalla litteraturlistan for SOAP12
Grundlaggande psykoterapiutbildning pé
psykodynamisk grund, 45hp att gélla fr.o.m.
VT16.

Institutionsstyrelsen beslutar:

Att faststélla litteraturlistan for SOAP14
Grundlaggande psykoterapiutbildning p&
kognitiv-beteendeinriktad grund, 45hp att gélla
fr.o.m. VT16.
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§ Arende:

Beslut:

56 Forslag till sammantradestider VT16.

Bilaga, STYR 2015/988

Féredragande: Susanna Bjérklund

Vid protokollet
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Susanna Bjorklund

Jus

t Blomberg

Institutionsstyrelsen beslutar:

Att faststdlla sammantradestiderna for VT16.
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Lotta Jagefvi



Protokollsanteckning

Institutionsstyrelsemdte Socialhdgskolan

16 sept 2015

Protokollsanteckning avs dagordningens 4. Timfordelning 2016

Som facklig representant har jag foljande synpunkter avseende nedskarningarna for 2016:

1.

Undervisning pa universitetsniva ar ett stort ansvar for saval institution som enskilda larare.
Nedskarningar, och andra fordandringar, behodver darfér férberedas noga och konsekvenserna
diskuteras.

Darfor ar det min uppfattning att fakultetens krav pa en budget i balans 2016 inte ar rimligt
tidsmassigt.

Nedskdrningarna kommer att stdlla stora krav pa extra arbetsinsatser i form av diskussioner
och dvervaganden av saval arbetsledning som ldrarlag redan under hdstterminen och utan
att ldrarnas arbetsborda under hosten tillrdackligt beaktats.

Bradskan i atgarderna kommer att ga ut 6ver larare som redan i arbetsmiljoenkater redovisat
stress och oro. Det kommer formodligen att ytterligare forstarkas.

Till den faktiska arbetsbordan kommer ocksa en oklarhet dver hur arbetsskyldigheten
kommer att gestalta sig framéver, och vilka nya undervisningsuppdrag pa olika kurser som
den enskilda lararen kommer att alaggas.

Det i sin tur gor att de dverenskommelser om arbetsplanering de narmaste terminerna som
gjordes efter utvecklingssamtal vdren 2015 behdéver géras om.

Ocksa pa langre sikt ar det troligt att flera av SACO:s medlemmar kommer att sta infér en
viktigare forandring av sin arbetssituation

Det vore mycket dnskvart att institutionen ges majlighet att beakta sitt arbetsledningsansvar
och det féljaktligen kan ges utrymme for en mer korrekt arbetsplanering for de anstalida. Det
kan ske genom att processen forskjuts till dess att bl.a. nya utvecklingssamtal kunnat
genomfdras och de pedagogiska mojligheterna diskuterats inom varje kurs och lararlag.

Lotti Ryberg Welander

Representant for SACO i institutionsstyrelsen



