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1. Faststallande

Kursplanen éar faststélld av Socialhdgskolans institutionsstyrelse 2025-
11-12 (dnr U 2025/841).

2. Allmanna uppgifter
Kursen dr en liaskurs pé forskarniva inom huvudomradet socialt

arbete. Undervisningssprék dr svenska eller engelska.

3. Mal

Efter genomgéingen kurs ska doktoranden kunna:

- Redogora for, forklara och diskutera det sociala arbetets
institutionella villkor 1 svensk kontext.

- Reflektera kring det sociala arbetets institutionella villkor med
utgdngspunkt i organisationsteoretiska perspektiv och i relation till det
egna avhandlingsomrédet.

4. Kursinnehall
Kursen syftar till att studenten utvecklar grundldggande kunskap om
det sociala arbetets institutionella villkor i svensk kontext, samt hur

dessa kan forstés utifran organisationsteoretiska perspektiv.
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Huvudfokus riktas mot socialt arbete inom offentlig sektor, men
socialt arbete som utdvas av civilsamhille och privata aktorer berors
ocksa. Under kursen reflekterar studenten dven kring det egna
avhandlingsomradet i relation till det sociala arbetets organisatoriska

och institutionella villkor.

5. Undervisning och examination
Kursen bedrivs genom sjdlvstudier. Kursen examineras genom ett

paper pa cirka 15 sidor och muntlig examination.

6. Betyg
Betygsskala G/U.

7. Forkunskapskrav
Antagen till forskarutbildning vid Samhillsvetenskapliga fakulteten,
Lunds universitet.
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