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Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Socialh6gskolans institutionsstyrelse 2018-03-14 att galla
fran och med 2018-03-14, hostterminen 2018.

Allminna uppgifter

Kursen ges som uppdragsutbildning.

Undervisningsspradk: Svenska

Huvudomrdde Férdjupning
Socialt arbete G1N, Grundniva, har endast gymnasiala
forkunskapskrav

Kursens mal

For godkant resultat pa kursen ska kursdeltagaren

Kunskap och forstaelse
-visa grundlaggande kunskaper om digitalisering och socialt arbete inom tre olika
omraden: digitala interventioner, digital arbetsmiljo och digitalt ledarskap.

-visakunskap om hurdigitaliseringen paverkarsocialtarbete.

Firdighet och formaga
-visa formaga att beskriva och diskutera begrepp och teorier om digitalisering i relation
till socialt arbete.



2/4

Virderingsfé6rmaga och forhallningssitt
-visaettkritisktforhallningssatttill hurdigitaliseringen paverkarsocialtarbete.

- visa formaga att kritiskt reflektera 6ver etiska dilemman vad géller digitalisering och
socialt arbete.

Kursens innehall

Kursen syftar till att ge grundlaggande kunskaper om digitalisering och socialt arbete.
Kursen introducerar centrala begrepp och teorier om digitalisering, generellt och om
digitalisering med tillampning i professionellt socialt arbete i synnerhet.
Kursdeltagaren far en inblick i den aktuella samhillsvetenskapliga forskningen pa
omradet.

Kursen fokuserar pa tre omraden: digitala interventioner, digital arbetsmiljo och
digitalt ledarskap.

Inom de tre omradena kommer digitala verktyg, metoder och insatser som anvands i
socialt arbete, bade inom olika sektorer och pa olika nivaer, presenteras och diskuteras.
Vidare, berors fragor kring robotar och automatisering inom socialt arbete.
Kursdeltagaren diskuterar vilka férdelar och nackdelar som finns med att anvanda sig av
robotar inom socialt arbete och hur automatiseringen paverkar professionen.

Kursen kommer aven att behandla arbetsmiljo med fokus pa digitala system och juridik.
Digitalt ledarskap kommer att lyftas fram, genom att berora digitaliseringens
maijligheter och utmaningar utifran ett organisatoriskt perspektiv, som inkluderar
innovationsprocesser.

Kursens genomférande

Undervisningen sker i form av forelasningar, seminarier och webbaserad handledning.

Kursens examination

Examination sker genom en individuell skriftlig uppgift med
tillhorande examinationsseminarium.

| samband med kursen erbjuds tre provtillfallen; ordinarie prov, omprov och
uppsamlingsprov. Inom ett ar efter att kursen genomgatt en storre férandring eller
upphort erbjuds minst tva ytterligare provtillfallen pa samma kursinnehall. Darefter
erbjuds kursdeltagaren ytterligare provtillfallen men i enlighet med gallande kursplan.

Om sa krévs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett likvardigt
examinationsalternativ jamfort med en student utan funktionsnedsattning, sa kan
examinator efter samrad med universitetets avdelning for pedagogiskt stod fatta beslut
om alternativ examinationsform foér berérd student.

Prov/moment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.
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Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkand.
ForbetygetGodkand har kursdeltagarenvisatetttillrackligtresultat. Forbetyget
Underkand har kursdeltagaren visat ett otillrackligt resultat.

Forkunskapskrav

Grundlaggande behorighet
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Prov/imoment for kursen SOABO03, Socialt arbete: En introduktion om

digitala interventioner, digital arbetsmiljo och digitalt ledarskap

Galler fran H18

1801 Digitala interventioner, digital arbetsmiljo och digitalt |, 3,0 hp Betygsskala:
Underkand, Godkand



